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Дополнительное соглашение

к коллективному договору Муниципального детского учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника №2»
на 2015  -  2017 г.
Дополнительное соглашение к коллективному договору прошло уведомительную регистрацию в управлении по труду

министерства труда и социального 

развития Ростовской области

Регистрационный 

№_______________от ___________

Заместитель министра – 

начальник управления по труду

_____________________Г.В. Павлятенко 
г. Таганрог, 2016 г.

Дополнительное соглашение № _____

к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская городская поликлиника №2» в лице главного врача Кириенко Н.Н. с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская городская поликлиника №2», именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет», с другой стороны, на основании п. 8.3. Коллективного договора в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное  соглашение о следующем:

1. Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника №2» изменение, изложив Приложение №3 в новой редакции (Приложение к данному соглашению).

 2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 04.03.2016 г. и является неотъемлемой частью Коллективного договора Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская городская поликлиника №2» на 2015-2017 г. 
	Главный врач

____________Н.Н. Кириенко


	Председатель Профсоюзного комитета      
     ____________Л.Ю. Меняйленко



Приложение №3






 к Коллективному договору  

МБУЗ «ДГП№2»

Согласовано:                                                 Утверждаю:

Начальник                                                       Главный врач

            Управления здравоохранения
     
   Муниципального бюджетного

г. Таганрога 




   учреждения здравоохранения 

         «Детская городская поликлиника №2»

___________Т.Н. Подлесная                        _____________Н.Н. Кириенко

           Согласовано:

           Председатель Профсоюзного комитета

           Муниципального бюджетного

           учреждения здравоохранения 

           «Детская городская поликлиника №2»

           ____________Л.Ю. Меняйленко
ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения

 «Детская городская поликлиника № 2»

г. Таганрог на 2016 год

1. Общие положения
1.1.
Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника №2» (далее -    «Положение»), разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, Решением Городской Думы города Таганрога то 29.10.2008 № 714 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», Постановлением Администрации города Таганрога от 05.02.2013г. № 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Таганрога» (далее - Постановление № 305), Постановлением Администрации города Таганрога от 29.10.2015 № 3311 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Таганрога» (далее - Постановление № 3311),  и включает в себя:
- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) и критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2. В порядке исключения лица (кроме медицинских и фармацевтических работников), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.3.
Месячная заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим положением окажется ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производится доплата в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.
1.4. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
1.5.
Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей   руководителей, специалистов и других служащих Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, определены в Приложении № 1 к настоящему Положению по оплате труда. 
1.6. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
1.7. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.
1.8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Порядок и условия оплаты труда общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих, общеотраслевых профессий рабочих МБУЗ «ДГП №2»

Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих первого уровня»

Таблица № 1

	№ 

п/п
	Номер квалификацион-ного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	агент по снабжению; агент по закупкам; кассир.
	4538

	2.
	2-й квалификационный уровень
	должности служащих первого квалифика​ционного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший».
	4757


2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих второго уровня»

Таблица № 2
	№ 

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень  
	Секретарь руководителя; техник. 
	4994


2.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих третьего уровня»

Таблица № 3
	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	  1.
	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; инже​нер; инженер по охране труда; специалист по кадрам; экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт; программист; специалист по ГО.
	5771

	2
	2-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; инже​нер; инженер по охране труда; специалист по кадрам; экономист; экономист по финансовой работе;  юрисконсульт; программист; специалист по ГО.
	6055

	3
	3-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; инже​нер; инженер по охране труда; специалист по кадрам; экономист; экономист по финансовой работе;  юрисконсульт; программист; специалист по ГО.
	6356

	4
	4-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; инже​нер; инженер по охране труда; специалист по кадрам; экономист; экономист по финансовой работе;  юрисконсульт, программист; специалист по ГО.
	6672


2.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих четвертого уровня»

Таблица № 4
	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров.

IV группы по оплате труда руководителей
	7353


2.2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Таблица № 5
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; оператор (всех наименований); подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь (всех наименований); сторож; уборщик служебных помещений; электромонтер (всех наименований)

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда
	3730

3947

4178

	2.
	2-й квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше


2.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»

Таблица № 6
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень  
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор (всех наименований); 

4-го квалификационного разряда

5-го квалификационного разряда
	4435

4693


3. Порядок и условия оплаты труда работников МБУЗ «ДГП №2»

Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

3.1. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников муниципальных учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

3.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:

Таблица № 7
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные

 к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень  
	Санитарка; сестра-хозяйка
	5446


Наименование должности санитарка, замещаемая лицами мужского пола, именуется «санитар».

3.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

Таблица № 8
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Медицинский регистратор; медицинский дезинфектор; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной
	5993

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Лаборант; помощник врача по гигиеническому воспитанию, помощник врача-эпидемиолога; помощник врача-паразитолога
	6296

	3.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра патронажная; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра участковая
	6611



	4.
	4-й

квалификационный уровень
	Фельдшер; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики (семейного врача); фельдшер-лаборант *
	6926

	5.
	5-й квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра 
	7260





* 4 - й квалификационный уровень распространяется на медицинских сестер отделений гемодиализа, эндоскопического отделения (кабинета), осуществляющего лечебные мероприятия в стационаре.

Наименования должностей «акушерка», «медицинская сестра», замещаемых лицами мужского пола, именуются соответственно «акушер», «медицинский брат (медбрат)».

3.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

Таблица № 9

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Врач-стажер
	7065

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	7266

	3.
	3-й квалификационный уровень
	Врачи общей практики (семейные врачи); врачи-педиатры участковые
	7628




Врачи-специалисты, работающие в лечебно-диагностических и вспомогательных структурных подразделениях (клинико-диагностических лабораториях, отделениях функциональной диагностики, кабинетах ультразвуковой диагностики, организационно-методических отделах и т.д.), относятся ко 2 квалификационному уровню.

Размеры должностных окладов, предусмотренные по должности врача-стажера  устанавливаются в случае, когда врачи  имеют перерыв в работе по специальности более 5 лет либо изменяют профиль специальности и переходят на другую должность, требующую специальной подготовки и квалификации, на период прохождения в установленном порядке специализации с целью получения специальных знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельной работы в новой должности, и удостоверения о получении соответствующей квалификации.

3.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист)»:

Таблица № 10
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением  (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.)

4 группы по оплате труда руководителей
	8824


3.1.5. Профессиональная квалификационная группа должности специалистов третьего уровня:

Таблица № 11
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре независимо от квалификационной категории
	6926

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Биолог
	7266


3.1.6. Размер должностного оклада главной медицинской сестре, не включенной в профессиональную квалификационную группу (непосредственно подчиненных руководителю учреждения), устанавливается на 50 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения:

Таблица № 12
	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Главная медицинская сестра

4 группа по оплате труда руководителей
	7884


3.1.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений муниципального учреждения устанавливаются на 15 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

3.1.8. Должностные оклады педагогических работников, занятых в сфере здравоохранения, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

Таблица № 12
	1.
	4-й квалификационный уровень
	Логопед
	9002


4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. В МБУЗ «ДГП №2» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно​стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.1.2. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем до 31.12.2018, в связи с чем, могут быть использованы в целях, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

4.1.3. Перечень подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам повышения оплаты труда за работу с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда в размере 0,15 от должностного оклада (ставки заработной платы), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда:

4.1.3.1. Кабинеты профилактики инфекционных заболеваний.

4.1.3.2. Лаборатории при работе на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов,

4.1.3.3. Кабинеты: ультразвуковой диагностики и эндоскопические.

4.1.3.4. Должности в Муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2»:

- персонал стерилизационной;

- врач-эпидемиолог; помощник врача-эпидемиолога;

- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);
- медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений);

- медицинский дезинфектор.

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в МБУЗ «ДГП №2», подразделении и должности устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) за работу с вредными, неблагоприятными и опасными условиями труда, утверждается приказом руководителя учреждения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.2. Доплата за работу во вредных условиях  труда устанавливается по результатам специальной оценке условий труда (аттестации рабочих мест) за время фактической занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. По мере окончания срока действия аттестации рабочих мест, работодатель обязан провести специальную оценку условий труда. 

4.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации:

4.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской федерации.

4.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской федерации.

4.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенного трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для эффективной работы учреждений здравоохранения при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

4.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в соответствии со 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за работу в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

За работу в ночное время сторожам производится доплата в размере 50 процентов часовой ставки (должностного оклада) за каждый час работы с 22.00 часов до 6.00 часов.

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

 - одинарная дневная ставка сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- одинарная часть должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

При установлении доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада, ставки заработной платы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.7. Доплата за сверхурочную работу производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.8. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, не входящими в должностные обязанности работников, предусмотренных квалификационными характеристиками.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В МБУЗ «ДГП №2», работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1. За качество выполняемых работ (НКР), персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ППК) для общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих;

2. За стаж непрерывной работы, за выслугу лет;

3. Премиальные выплаты по итогам работы;

4. Иные выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за квалификацию медицинским и педагогическим работникам;

- за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

- за классность водителям автомобилей.
- выплаты за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию;

- выплаты работникам участковой службы из средств ОМС;

- выплаты работникам за обеспечение мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи из средств ОМС;

- выплаты работникам, участвующим в диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью;

- выплаты работникам, участвующим в диспансерном наблюдении детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет.

5.2. Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается руководителю, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).
5.2.1. Надбавка за качество выполняемых работ и персональный повышающий коэффициент в размере до 2,0 устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда.
5.2.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам МБУЗ «ДГП № 2»  в виде коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы), с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами, в следующем порядке:

Размер надбавки за качество выполняемых работ, ППК к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

5.2.3. Руководителю МБУЗ «ДГП №2» надбавка за качество выполняемых работ (далее - НКР) устанавливается ежеквартально исходя из фактического количества баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя учреждения, утвержденных Управлением здравоохранения г.Таганрога.

5.2.4. Решение об установлении  надбавки за качество выполняемых работ, ППК и размерах принимается:

- работникам учреждения – руководителем  МБУЗ «ДГП № 2»;

- заместителям руководителя и главному бухгалтеру – руководителем МБУЗ «ДГП №2» по согласованию с Управлением здравоохранения г. Таганрога;

- руководителю учреждения – Управлением здравоохранения г.Таганрога.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения размер надбавки за качество снижается не менее чем на 0,1 от размера надбавки за качество, установленного руководителю учреждения.

Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу руководителя учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается ежеквартально.
Размер надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу к должностному окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, больший объем работ за меньший относительный временной интервал.

5.2.5. Размер надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работникам МБУЗ «ДГП №2» на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

5.2.6. Порядок применения выплат надбавки за качество выполняемых работ и ППК к должностному окладу определяется в соответствии с Приложением № 2 к настоящему положению.

5.3. В целях обеспечения стабильности кадрового состава работникам МБУЗ «ДГП №2» устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы к должностному окладу (ставке заработной платы).
5.3.1. Размер надбавки за стаж непрерывной работы к должностному окладу (ставке заработной платы):

Таблица № 13
	№

п/п
	Перечень учреждений

(структурных подразделений)
	Категория работающих, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу
	Размер надбавки

	1.
	Территориальные педиатрические участки в поликлиниках и поликлинических отделениях; кабинеты врачей общей практики (семейных врачей)
	Заведующий отделением (участком), врачи, средний медицинский персонал 

при непрерывной работе 

      от 3  до 5 лет 

      от 5  до 7 лет 

      свыше 7 лет
	0,15

0,22

0,30

	2.
	Другие отделения

                                                               
	Медицинский  и прочий персонал  

при непрерывной работе в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения

     от 3  до 5 лет 

     свыше 5 лет
	0,08

0,12


Исчисление стажа непрерывной работы для установления повышающего коэффициента к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) осуществляется в соответствии с порядком, определенным Управлением здравоохранения г.Таганрога. 

5.3.2. Для общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих на основании Постановления № 305 устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы:

Таблица № 14
	№

п/п
	Перечень учреждений

(структурных подразделений)
	Категория работающих, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу
	Размер коэффициента

	1.
	АХЧ

                                                               
	Руководители структурных подразделений, специалисты, служащие и общеотраслевые профессии рабочих при непрерывной работе в учреждении здравоохранения и социального обслуживания населения

     от 3  до 5 лет 

     свыше 5 лет
	0,10

0,15


Исчисление стажа непрерывной работы для установления повышающего коэффициента к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) осуществляется в соответствии с порядком, определенным Управлением здравоохранения г.Таганрога. 

5.3.3. Применение  надбавки за стаж непрерывной работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

5.3.4. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности.
Надбавки за стаж непрерывной работы устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству и предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Размер надбавки за стаж непрерывной работы определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы)  на повышающий коэффициент. 

5.4.Надбавка за выслугу лет к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работникам МБУЗ «ДГП №2» в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.
5.4.1. Размеры надбавки за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет - 0,08;

от 5 до 10 лет - 0,12;

от 10 до 15 лет - 0,16;

свыше 15 лет - 0,24.

5.4.2. Для общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих на основании Постановления № 305 устанавливается следующие размеры повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет  – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

5.4.3. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского и прочего персонала в учреждениях здравоохранения, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности, надбавка выплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим разделом.

Изменение размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

5.5. При определении размера надбавки за  стаж непрерывной работы и надбавки за выслугу лет применяется сводный коэффициент. 

Сводный коэффициент не может превышать:
- для заведующих отделением, врачей, среднего медицинского персонала педиатрических участков в поликлиниках и поликлинических отделениях; кабинетов врачей общей практики (семейных врачей) - 0,44;

- для медицинского и прочего персонала, руководителей учреждений, заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений здравоохранения - 0,24.

5.6. Для общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих, на основании Постановления № 305, сумма повышающих коэффициентов к должностному окладу (ставке заработной платы) по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы,  и за выслугу лет не может превышать размер сводного коэффициента – 0,3.

5.7. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаются в процентах или в виде повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

5.8. В системе оплаты труда работников учреждения предусматривается премия по итогам работы, выплачиваемая с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемая на основе показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

5.8.1. Премирование работников производится по итогам работы за счет средств внебюджетных источников (средства ОМС), кроме средств, поступивших  в учреждение как спонсорская помощь, и выплачивается из  резервного фонда учреждения.

Решение вопроса о  размере премирования рассматривается комиссией  учреждения совместно с выборным профсоюзным комитетом (ПК).

5.8.2. Размер премий зависит от выполнения целевых показателей эффективности деятельности  учреждения, и наличия финансовых возможностей для формирования премиального фонда.

5.8.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с порядком утвержденным Управлением здравоохранения г.Таганрога по ходатайству профсоюзного комитета учреждения, уполномоченного в соответствии с Коллективным договором решать вопросы в сфере оплаты труда и материального стимулирования работников учреждения (Приложение №3 к настоящему Положению).  

5.8.4. Размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени (без учета дней командировки, трудового отпуска, временной нетрудоспособности и т.д.) в отчетном периоде.

В случаях, когда в отчетном периоде изменился должностной оклад, начисление премиальных выплат производится пропорционально действовавшим в отчетном периоде окладам.

5.8.5. Премирование работников осуществляется в соответствии с Положением о премировании (Приложение №4 к настоящему Положению), с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения.

5.9. С целью стимулирования работников к качественному результату труда работникам МБУЗ «ДГП №2» устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.
5.9.1. В целях стимулирования медицинских и педагогических работников к повышению профессиональной квалификации и компетенции устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице № 15:
Таблица № 15

Размер выплаты за квалификацию

	Наличие квалификационной категории
	Муниципальные учреждения здравоохранения

	
	Медицинские (фармацевтические) работники
	Педагогические работники

	1
	2
	3

	Второй
	до 0,10
	до 0,05

	Первой
	до 0,15
	до 0,10

	Высшей
	до 0,20
	до 0,20


Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается руководителем учреждения.

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты за квалификацию при работе по специальности, по которой работникам присвоена квалификационная категория.

Главной медицинской сестре квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала учреждения.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Выплата за квалификацию устанавливается при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией (согласно дате приказа органа, при котором создана данная комиссия).

В случае отказа специалиста от очередной аттестации, присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности. 

5.9.2. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности  при наличии:

- ученой степени доктора наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности –  20 процентов должностного оклада; 

- ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности –  12 процентов должностного оклада; 

- почетного звания «народный» –  20 процентов должностного оклада, «заслу​женный» – 12 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) –  7 процентов должностного оклада по основной долж​ности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка устанавливается со дня принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома. 

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

5.9.3. Надбавку за классность водителям автомобилей устанавливают водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, в размере 25 процентов, 2-й класс - в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.
При выплате надбавки следует учитывать, что в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20 февраля 1984 года № 58/3-102 (раздел «Автомототранспорт и городской электротранспорт» Квалификационного справочника профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады) квалификация третьего, второго и первого класса может быть присвоена водителям автомобилей, которые прошли соответствующую подготовку и получили удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств. 

Так, присвоение водителю 3-го класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В» или «С», или только «Д»; водителю 2-го класса — «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»), а водителю 1-го класса — «В», «С», «Д» и «Е». 

При этом квалификация 2-го класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3-го класса, а квалификация 1-го класса — при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2-го класса. 

5.9.4.  Выплата совокупного объема услуг по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС)  работникам производится ежемесячно и по результатам работы за год, за счет средств внебюджетных источников (средства ОМС), кроме средств, поступивших в учреждение как спонсорская помощь. 

Получению СОУ по ОМС подлежат работники, полностью отработавшие отчетный период. Отработавшим неполный период по уважительным причинам (увольнение в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ; в связи с уходом на пенсию; рождением ребенка; нахождении в очередном трудовом отпуске), также может производиться выплата СОУ по ОМС пропорционально отработанному времени.  Сумма  СОУ по ОМС  может определяться  как в абсолютной величине, так и в процентах к должностному окладу. Порядок  выплаты совокупного объема услуг по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС)  работникам МБУЗ «ДГП №2» определен в Приложении №4 к настоящему положению. Все виды премий и СОУ по ОМС включаются в средний заработок для начисления налогов, выплат по больничным листам, оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков.
5.9.6. Оплата труда работников МБУЗ «ДГП №2», работающих в системе обязательного медицинского страхования производится на основании Приложения №5 настоящего Положения.

5.9.7. Выплаты стимулирующего характера работникам участковой службы из средств ОМС, порядок их осуществления врачам-педиатрам  участковым и медицинским сестрам участковым за оказание дополнительных медицинских услуг определен в Приложении №6 к Положению по оплате труда. 

5.9.8.  Выплаты работникам, участвующим в дополнительной диспансеризации детей – сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, пребывающих в стационарных учреждениях господдержки детства детей-сирот, переданных под опеку и в приемные семьи, порядок их осуществления определен в Приложении №7 к Положению по оплате труда.

5.9.9. Выплаты работникам, участвующим в диспансерном наблюдении детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, производятся на основании Приложения №8 к Положению по оплате труда.

6. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера
6.1. Заработная плата руководителя МБУЗ «ДГП №2», его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Размер должностного оклада руководителя МБУЗ «ДГП №2» устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

Таблица № 16
	№

п/п
	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	II
	Учреждения здравоохранения —  IV группы по оплате труда руководителей
	15 768


6.3. Объемные показатели по отнесению учреждения к группе по оплате труда руководителя приведены в разделе 6 настоящего Положения.

6.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера    устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с приказом руководителя учреждения. Должностной оклад заместителей главного врача и главного бухгалтера определен в размере 14191 руб.

Должностной оклад заместителя руководителя с высшим медицинским образованием, имеющим специальность «Сестринское дело» («Управление сестринской деятельностью») устанавливается на 40 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

6.5. Руководителю учреждения, его заместителям-врачам устанавливается надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию в следующих размерах:

первой квалификационной категории - до 0,15;

высшей квалификационной категории – до 0,20.

Руководителю учреждения и его заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности «Социальная гигиена и организация здравоохранения», «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности.

Руководителю учреждения или заместителям руководителя с высшим медицинским образованием, имеющим специальность «Сестринское дело» («Управление сестринской деятельностью»), квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала.

Надбавка за квалификацию устанавливается при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией (согласно дате приказа органа, при котором создана данная комиссия).

В случае отказа руководителя учреждения, его заместителей из числа медицинских и педагогических работников от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

6.6. С учетом условий труда, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего положения.

6.7. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.

6.8. Врачам – руководителю учреждения здравоохранения и его заместителям-врачам разрешается вести в учреждении, в штате которого они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности с учетом повышающего коэффициента за квалификацию и выплаты за работу во вредных условиях труда.
Определение размеров заработной платы руководителей и их заместителей-врачей по основной должности и работы по специальности, выполняемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
6.9. Руководителю учреждения устанавливается предельная кратность дохода руководителя по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в размере 4,0 за календарный год. Размеры предельной кратности руководителя учреждения определяются в соответствии с таблицей № 17 и Приложением № 3 к настоящему Положению по оплате труда:

Таблица № 17
	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	от 251
до   500
	до 4,0


Конкретный размер кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

6.10. Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности дохода руководителя (по основной должности и выполняемой работе по специальности в соответствии с пунктом 5.8.) к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения размер выплат стимулирующего характера уменьшается на размер превышения.

6.11. Предельная кратность дохода заместителей руководителя и главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

6.12. Ответственность за соблюдение предельной кратности несет руководитель учреждения, главный бухгалтер и заместитель руководителя по экономическим вопросам.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы  работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

6.13. Порядок определения дохода руководителя производится согласно Приложения №3 к настоящему Положению.
6.14. Порядок определения выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера, производится, согласно Приложения №9 к настоящему Положению.
7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.  В соответствии с Постановлением Администрации г.Таганрога №3311 МБУЗ «ДГП №2» относится по объемному показателю  (по числу врачебных должностей) к IV группе по оплате труда руководителей.

Таблица № 18
	Группа по оплате труда руководителей
	Число врачебных должностей

	IV
	От 66 до 150


При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитываются должности руководителя, его заместителей-врачей, врачей - руководителей структурных подразделений, врачей, врачей-интернов, зубных врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

7.2. Врачам-консультантам, не являющимся штатными работниками учреждения, оплата труда производится по ставкам почасовой оплаты труда в следующих размерах (в процентах к ставке заработной платы 1-го квалификационного разряда профессий рабочих муниципальных учреждений):

профессор, доктор наук, «народный врач» - 10,0;

доцент, кандидат наук, «заслуженный врач» - 8,0;

лица, не имеющие ученой степени, - 5,0.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей - специалистов, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штатах которых они состоят.

7.3. В системе обязательного медицинского страхования (ОМС) порядок использования средств на оплату труда производится в соответствии с «Положением об использовании средств в системе ОМС», согласно Приложению № 5 к настоящему Положению. 

7.4. Продолжительность работы по совместительству не может превышать для младшего медицинского персонала - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. 

Для     остальных    работников    - половины   месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. 

7.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7.6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания муниципального учреждения Управлением здравоохранения г. Таганрога. (Приложение №10).

8. О формировании и использовании заработных средств МБУЗ  «ДГП №2»

Основным источником заработанных средств, являются средства, полученные за оказание медицинской помощи пациентам по установленным расценкам 1 посещения, определенного Соглашением о тарифах на оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию в Ростовской области (Тарифное соглашение). Сумма дохода МБУЗ «ДГП №2» формируется на основании принятых к оплате счетов, представляемых ежемесячно в СМО по принадлежности полисов на основании действующей утвержденной территориальной программы государственных гарантий обеспечения граждан РФ бесплатной медицинской помощи в Ростовской области.

Доход учреждения формируется из средств бюджета, (включая субсидии областного бюджета и субвенции областного бюджета) утвержденные Управлением здравоохранения г. Таганрога на текущий финансовый год.

Также доход учреждения формируется из средств ФСС, которые расходуются согласно постановлению Правительства РФ №1233 от 31.12.2010.

Средства могут  поступать от  приносящей доход деятельности.


Расходование средств,   полученных   в   соответствии   с   принятым   способом   финансирования,  расходуются в соответствии  с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности:

· на формирование фонда оплаты труда  в соответствии с объемом выполненных и оплаченных  медицинских услуг;

· на медикаменты;

· на мягкий инвентарь;

· на возмещение текущих хозяйственных расходов.
Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда

работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих 

к профессиональным квалификационным группам.

1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих первого уровня – профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня – профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня – должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня – отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ​ным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификаци​онным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

Решение об отнесении профессии рабочего или должности служащего к квалификационной группе принимается тарификационной комиссией.

Приложение № 2
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труда работников 
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       Положение

об установлении надбавки за качество выполняемых работ 

к должностному окладу, персонального
повышающего коэффициента к должностному окладу работникам
Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения
«Детская городская поликлиника № 2»

1. Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Администрации города Таганрога от 05.02.2013 № 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Таганрога», Постановлением Администрации города Таганрога от 29.10.2015 № 3311 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Таганрога», и определяет порядок установления надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу, персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (для общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих).
 Выплаты надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу и ППК носят стимулирующий характер, мотивируя работника к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных), к применению в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда.
2.Право на получение надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу и ППК.

Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу и ППК может выплачиваться работникам всех категорий как состоящим в штате учреждения, так и работающим по совместительству в пределах средств на оплату труда из всех источников финансирования.

3. Порядок утверждения, начисления выплат надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу, ППК. 

Размер надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу и ППК, устанавливается приказом главного врача с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу устанавливается на определенный срок, в течение соответствующего календарного года и не учитывается при планировании на очередной финансовый год.
Размер надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу  и ППК, определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент.
Размер надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу и ППК, не должен превышать 2,0 и устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Факторами, определяющими сложность труда, являются:
· функции, составляющие содержание труда;
· сложность выполняемых работ;
· больший объем работ за меньший относительный временной интервал.
Конкретный размер надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу и ППК работникам устанавливается приказом главного врача учреждения:
· руководителям   подразделений   и   служб,   врачам,   среднему   и   младшему
медицинскому персоналу, прочему персоналу - непосредственно главным врачом;
· главному бухгалтеру, заместителям главного врача - непосредственно главным
врачом по согласованию с Управлением здравоохранения г. Таганрога;
Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений снижать размер или лишать работника выплаты надбавки за качество выполняемых работ и персонального повышающего коэффициента полностью, за упущения в работе или ухудшение показателей работы, в том числе по следующим основаниям:
· неисполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией;
· нарушение штатной, финансовой дисциплины;
· предоставление недостоверной информации;
-
невыполнение   правил   по   охране   труда,   технике   безопасности,   санитарно-
эпидемиологического режима, правил обработки инструмента;
· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
· несоблюдение конфиденциальности, нарушение врачебной, служебной тайны.
Применение надбавки за качество выполняемых работ и персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Начисление надбавки за качество выполняемых работ и повышающего коэффициента производится от должностного оклада без учета других повышений надбавок и доплат пропорционально отработанному времени. Выплата надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы за определенный учетный период в сроки, определенные коллективным договором.

3. Порядок оценки результатов работы.

Размер надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу и ППК к должностному окладу работника определяется по результатам работы за определенный период времени (месяц, квартал, пол года, 9 месяцев, год).
Единолично  руководитель утверждает размер надбавки за качество выполняемых работ и  персонального повышающего коэффициента для работников МБУЗ «ДГП №2», что оформляется приказом главного врача. Главный врач для определения надбавки за качество выполняемых работ и персонального повышающего коэффициента использует информацию о работе персонала от руководителей структурных подразделений учреждения. Главный врач использует, также, данные по результатам проверок и ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
	
	Приложение № 3

к Положению о системе оплаты труда

работников Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»




Положение о выплатах стимулирующего характера руководителя

и порядке определения величины дохода руководителя

Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Администрации города Таганрога от 05.02.2013г. № 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Таганрога», постановлением Администрации города Таганрога от 29.10.2015 № 3311 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Таганрога», приказом Управления здравоохранения г. Таганрога № 310 от 05.08.2015 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей и положения о выплатах стимулирующего характера», иными действующими нормативными актами.
2. Положение определяет условия и порядок установления размера выплат стимулирующего характера, в том числе в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителя, в целях систематизации структуры затрат на оплату труда и правильности определения кратности размера дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, и определяет.
2. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности 
3. Руководителю устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности:
- надбавка за качество выполняемых работ (НКР);

- премиальные выплаты по итогам работы;

-доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому  страхованию.

4. Надбавка за качество выполняемых работ.
4.1. Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу руководителю (далее – НКР), ежеквартально устанавливается исходя из фактического количества баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя (Таблица № 20) приказом Управления здравоохранения г. Таганрога, рассчитывается по следующей формуле:


  НКРМакс





НКРкв  =   -----------------   * БаллыФакт,
где



 БаллыМакс

НКРкв - квартальный размер НКР;

НКРМакс
- максимальный размер НКР, определенный в соответствии с объемными показателями деятельности медицинской организации для определения размера НКР к должностному окладу руководителя, согласно таблице № 20 приложения к настоящему Положению;

БаллыМакс – максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя медицинской организации, утвержденными Управлением здравоохранения г. Таганрога;

БаллыФакт – фактическое количество баллов за отчетный период, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя медицинской организации, утвержденными Управлением здравоохранения г. Таганрога.
Целевые показатели эффективности деятельности руководителя

МБУЗ «Детская городская поликлиника №2»

Таблица №20

	№
	Показатель
	Указывается за отчетный период
	Рекомендуемый норматив
	Критерии
	Оценка (баллы)

	Показатели по лечебной работе

	1.
	Функция врачебной должности
	нарастающим итогом с начала отчетного года
	не менее 5000
	5000 и более
	+4

	
	
	
	
	менее 4000
	0

	2.
	Выполнение объемов оказания медицинских услуг по территориальной программе ОМС в РО
	нарастающим итогом с начала отчетного года
	100%
	свыше 98% до 100%
	+50

	
	
	
	
	свыше 95% до 98%
	+45

	
	
	
	
	свыше 90% до 95%
	+40

	
	
	
	
	от 80 до 90% 
	+25

	3.
	Удовлетворенность качеством оказания медицинской помощи


	нарастающим итогом с начала отчетного года
	не менее 80%
	80% и более
	+1

	
	
	
	
	менее 80% 
	0

	4.
	Младенческая смертность
	за год
	достижение

целевого

показателя,

утвержденного «дорожной

картой» (Таблица №2)
	До уровня показателя «дорожной карты» и ниже
	+1

	
	
	
	
	Превышение показателя
	-1

	5.
	Смертность детей в возрасте от 0 – 17 лет
	за год
	достижение

целевого

показателя,

утвержденного «дорожной

картой» (Таблица №2)
	До уровня показателя «дорожной карты» и ниже
	+1

	
	
	
	
	Превышение показателя
	-1

	6.
	Охват профилактическими медицинскими осмотрами детей (%)
	за год
	97
	97% и более
	+1

	
	
	
	
	менее 97%
	0

	7.
	Охват диспансеризацией подростков (%)
	за год
	100
	100%
	+1

	
	
	
	
	менее 100%
	0

	8.
	Эффективное использование медицинского оборудования
	за квартал
	-
	100%
	+1

	
	
	
	
	Низкая нагрузка на оборудование
	0

	9.
	Отсутствие вспышек внутрибольничных инфекций
	за квартал
	0
	0
	+1

	
	
	
	
	1 и  более
	0

	10.
	Количество обоснованных жалоб, полученных министерством здравоохранения Ростовской области, Администрацией города Таганрога, Управлением здравоохранения г. Таганрога и учреждением по лечебной деятельности
	за квартал
	0
	0
	+1

	
	
	
	
	1 и более 
	0

	11.
	Наличие дефектуры при рассмотрении обращений (несвоевременная подача информации, медицинской документации, некорректная информация, несвоевременное принятие или непринятие мер по обращению) по лечебной деятельности
	за квартал
	0
	0
	+1

	
	
	
	
	1 и более 
	0

	Показатели по кадровой и организационно-методической работе

	12.
	% врачей имеющих квалификационную категорию
	на конец отчетного периода
	не менее 65
	более 65%
	+2

	
	
	
	
	65%
	+1

	
	
	
	
	менее 65% 
	0

	13.
	% врачей, повышающих квалификацию 1 раз в 

5 лет
	на конец отчетного периода
	-
	100%
	+2

	
	
	
	
	от 98% до 100%, (по объективным причинам)
	+1

	
	
	
	
	менее 98%
	0

	14.
	% средних медицинских работников имеющих квалификационную категорию
	на конец отчетного периода
	не менее 75
	более 75%
	+2

	
	
	
	
	75%
	+1

	
	
	
	
	менее 75%
	0

	15.
	% средних медработников, повышающих квалификацию 1 раз в 5 лет
	на конец отчетного периода
	-
	100%
	+2

	
	
	
	
	от 98% до 100%, (по объективным причинам)
	+1

	
	
	
	
	менее 98%
	0

	16.
	Укомплектованность врачами физическими лицами (% от штатной численности) 
	на конец отчетного периода
	не менее 67
	67% и более
	+1

	
	
	
	
	менее 67%
	0

	17.
	Укомплектованность средним медицинским персоналом физическими лицами (% от штатной численности) 
	на конец отчетного периода
	не менее 70
	70% и более
	+1

	
	
	
	
	менее 70% 
	0

	18.
	Количество обоснованных жалоб, полученных министерством здравоохранения Ростовской области, Администрацией города Таганрога, Управлением здравоохранения г. Таганрога и учреждением по кадровой и организационно-методической работе
	за квартал
	0
	0
	+1

	
	
	
	
	1 и более 
	0

	19.
	Наличие дефектуры при рассмотрении обращений (несвоевременная подача информации, некорректная информация, несвоевременное принятие или непринятие мер по обращению) по кадровой и

организационно-методической работе
	за квартал
	0
	0
	+1

	
	
	
	
	1 и более 
	0


            Финансовые показатели

	20.


	Выполнение показателей по достижению соотношений заработной платы по всем категориям медицинских работников со средней заработной платой в субъекте
	за отчетный период (нарастающим итогом с начала отчетного года)
	Достижение целевого показателя, утвержденного «дорожной картой» 
	100% и более по всем трем категориям медицинских работников
	+50

	
	
	
	
	100% и более по двум категориям медицинских работников
	+34

	
	
	
	
	100% и более по одной категории медицинских работников
	+17

	
	
	
	
	менее 100% по всем трем категориям медицинских работников
	0

	21.
	Несвоевременное и некачественное предоставление финансовой, статистической, оперативной и ведомственной отчетности
	за отчетный период
	-
	в срок
	+10

	
	
	
	
	не в срок
	-10

	
	
	
	
	1 и более 
	0

	22.
	Количество обоснованных жалоб, полученных министерством здравоохранения Ростовской области, Администрацией города Таганрога, Управлением здравоохранения г. Таганрога и учреждением по экономическим и финансовым вопросам
	за квартал
	0
	0
	+3

	
	
	
	
	1 и более 
	0

	Вопросы лицензирования

	23.
	Наличие нарушений лицензионных требований при осуществлении следующих видов  деятельности:

- медицинская деятельность;

- фармацевтическая деятельность;


	за год
	0
	0
	+2

	
	
	
	
	одно грубое нарушение лицензионных требований с привлечением к административной ответственности
	-1

	
	
	
	
	более одного грубого нарушения лицензионных требований с привлечением к административной ответственности
	-2

	
	
	
	
	выдача предписания об устранении нарушений без привлечения к административной ответственности
	-0,1

	Вопросы по материально-техническому снабжению и закупкам

	24.
	Количество обжалований  участников размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд 
	за квартал
	0
	0
	+ 1

	
	
	
	
	1 и более 
	-1

	25.
	Количество жалоб, признанных обоснованными уполномоченными органами в сфере размещения заказов
	за квартал
	0
	0
	+ 1

	
	
	
	
	1 и более 
	-1

	26.
	Количество выявленных  нарушений и  административных штрафов    при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд
	за квартал
	0
	0
	+ 1

	
	
	
	
	1 и более 
	-1

	27.
	Несвоевременное размещение планов-графиков заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения и внесение в них изменений
	за квартал
	0
	в срок
	+1

	
	
	
	
	не в срок
	-1

	28.
	Несвоевременное и некачественное предоставление статистической, оперативной и текущей отчетности  по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	за отчетный период
	0
	в срок
	+1

	
	
	
	
	не в срок
	-1

	29.
	Организация и проведение работы, направленной на повышение условий пожарной, антитеррористической и электробезопасности в подведомственном учреждении
	за отчетный период (нарастающим итогом с начала отчетного года)
	-
	100%
	+ 2

	
	
	
	
	менее 100%
	0

	
	
	
	
	
	

	30.
	Организация и проведение работы, направленной на обеспечение надлежащего санитарно-технического состояния зданий и сооружений в подведомственном учреждении
	за отчетный период (нарастающим итогом с начала отчетного года)
	-
	100%
	+ 1

	
	
	
	
	менее 100%
	0

	
	Максимальное количество баллов 
	148


4.2. Размер НКРкв руководителю устанавливается приказом Управления здравоохранения г. Таганрога с двумя знаками после запятой.

4.3. Максимальный размер коэффициента не может превышать размера 2,0. НКР не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

4.4. Вновь назначенным руководителям медицинских организаций до истечения отчетного квартала сохраняется действовавший до назначения нового руководителя персональный повышающий коэффициент. По истечении квартала размер НКР определяется в порядке, определенном настоящим положением.

4.5. За наличие необоснованной просроченной кредиторской задолженности, в том числе по заработной плате перед работниками, грубые нарушения деятельности медицинской организации и (или) низкое качество оказываемых услуг (при наличии акта органа (организации), выявившего соответствующие нарушения) размер НКР руководителя снижается Рабочей группой Управления здравоохранения г.Таганрога, в порядке, утвержденном Управлением здравоохранения г. Таганрога.

4.6. НКР не устанавливается в следующих случаях:

- выполнения объемов оказания медицинских услуг по территориальной программе ОМС в РО ниже 80%;

- наличия дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

- наличия необоснованной просроченной кредиторской задолженности, в том числе по заработной плате перед работниками;
- грубые нарушения деятельности МБУЗ «ДГП №2» и (или) низкое качество оказываемых услуг (при наличии акта органа (организации), выявившего соответствующие нарушения) НКР.

4.7. НКР руководителю устанавливается приказом Управления здравоохранения г.Таганрога.
4.8. Начисление НКР к должностному окладу производится по месту основной работы в пределах ассигнований, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности в части фонда оплаты труда.

4.9. Для контроля достаточности средств по фонду оплаты труда и соблюдения предельной кратности дохода руководителя медицинского учреждения (далее - руководитель) бухгалтерской службой медицинского учреждения ежемесячно производится соответствующий расчет до фактического начисления по НКР руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру.

4.10. В случае превышения кратности дохода руководителя (по основной должности и выполняемой работе по специальности) к величине среднемесячной заработной платы работников медицинской организации, НКР уменьшается на размер превышения.
4.11. При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников МБУЗ «ДГП №2» (квартал, полугодие, девять месяцев, год) учитываются  условия,  перечисленные в разделе 4 настоящего Положения
4.12. Ответственность за предоставление недостоверной информации в Управление здравоохранения г. Таганрога для установления руководителю размера НКР возлагается на руководителя учреждения, главного бухгалтера, заместителя руководителя по экономическим вопросам.

4.13. При недостаточности средств по фонду оплаты труда или при превышении предельной кратности дохода, начисление по НКР не осуществляется или осуществляется в пониженном размере, о чем издается соответствующий приказ по медицинской организации. Размер снижения НКР руководителя в указанном случае определяется в порядке, предусмотренном локальным правовым актом.

4.14. При выполнении работы по второму трудовому договору руководителя НКР к должностному окладу по данному договору не устанавливается.

5. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год).

5.1. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы (далее - премиальные выплаты) осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности.

5.2. Размер премий руководителя зависит от выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителей и наличия финансовых возможностей для формирования премиального фонда.
5.3. Премия руководителю не устанавливается в следующих случаях:

- выполнения объемов оказания медицинских услуг по территориальной программе ОМС в РО ниже 80%;

- наличия дисциплинарного взыскания в отчетном периоде

- наличия необоснованной просроченной кредиторской задолженности, в том числе по заработной плате перед работниками;

- грубые нарушения деятельности медицинского учреждения и (или) низкое качество оказываемых услуг (при наличии акта органа(организации), выявившего соответствующие нарушения).

5.4. Для МБУЗ «ДГП №2», работающее в системе ОМС, премиальные выплаты рассчитываются по формуле:
ПремияМакс

Премия Кв.ОМС  = --------------------------* БаллыФакт,

БаллыМакс

где: ПремияКв ОМС - размер премиальных выплат;

ПремияМакс – размер премии, рассчитанный за отчетный период с учетом финансовой возможности МБУЗ «ДГП №2» в соответствии с локальным правовым актом;

БаллыМакс - максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности  руководителя, утвержденными Управления здравоохранения г. Таганрога;

БаллыФакт – фактическое количество баллов за отчетный период, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя, утвержденными Управления здравоохранения г. Таганрога.
5.5. Премиальные выплаты начисляются руководителю на основании приказа Управления здравоохранения г. Таганрога. При этом сумма премии начисляется в целых числах.

5.6. Руководителю размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени (без учета дней командировки на повышение квалификации и переподготовку кадров, трудового отпуска, временной нетрудоспособности и т.п.) в отчетном периоде.

5.7. В случаях, когда в отчетном периоде изменялся должностной оклад, начисление премиальных выплат производится пропорционально действовавшим в отчетном периоде окладам.

5.8. Для премирования руководителя в Управление здравоохранения г. Таганрога медицинской организацией представляется ходатайство представительного органа работников, уполномоченного в соответствии с Коллективным договором решать вопросы в сфере оплаты труда и материального стимулирования работников медицинской организации, и информация о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя, утвержденных Управлением здравоохранения г. Таганрога, за отчетный период, а также информация о размере премиального фонда, в том числе премиального фонда руководящих работников (руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера).

6. Доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию.

6.1. Руководителю за счет средств, предусмотренных по фонду оплаты труда в плане финансово-хозяйственной деятельности (с учетом выполнения объемов оказания медицинских услуг по территориальной программе), производится доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию (далее – ОМС).

6.2. Размер доплаты за совокупный объем услуг по ОМС, условия и порядок ее выплаты определяется локальным правовым актом МБУЗ «ДГП №2» (Приложение №6 к положению по оплате труда).

6.3. Размер доплаты руководителю за совокупный объем услуг по ОМС корректируется исходя из фактического количества баллов (за предыдущий квартал), определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя, утвержденными Управлением здравоохранения г.Таганрога, и рассчитывается по формуле:

Доплата ОМСрасч

Доплата ОМС  =----------------------------* БаллыФакт,

БаллыМакс

где: Доплата ОМС - размер доплаты за совокупный объем услуг по ОМС, рублей;

Доплата ОМСрасч - размер доплаты за совокупный объем услуг по ОМС, сформированный в соответствии с локальным правовым актом медицинской организации, рублей;

БаллыМакс - максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя, утвержденными Управлением здравоохранения г. Таганрога;

БаллыФакт – фактическое количество баллов за отчетный период, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя, утвержденными Управлением здравоохранения г. Таганрога.

6.4. Доплата за совокупный объем услуг по ОМС руководителю не устанавливается в следующих случаях:

- выполнения объемов оказания медицинских услуг по территориальной программе ОМС в РО ниже 80%;

- наличия дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

- грубые нарушения деятельности медицинского учреждения и (или) низкое качество оказываемых услуг (при наличии акта органа (организации), выявившего соответствующие нарушения);
- дефицит финансовых средств.
3. Доплата за проведение МБУЗ «ДГП №2» диспансеризации

7. Руководителю производятся доплаты стимулирующего характера за проведение диспансеризации детей – сирот, пребывающих в стационарных учреждениях, и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также диспансеризации детей – сирот, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью (далее – доплата за диспансеризацию), только по основной должности, за исключением выполняемой работы по врачебной специальности.

8. Размер доплаты за диспансеризацию, условия и порядок ее начисления определяется Приказом по учреждению (Приложение №8 к Положению по оплате труда).

8.1. Информация о размере доплаты за диспансеризацию, установленной руководителю, представляется в Управление здравоохранения г. Таганрога не позднее трех рабочих дней со дня принятия приказа о ее начислении.

4. Дополнительные условия

9. Руководителю устанавливается предельная кратность дохода руководителя.

9.1. Предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников МБУЗ «ДГП №2» не должна превышать предельного значения, предусмотренного нормативной базой по оплате труда (Постановление № 3311), и указана в Таблице №21  за календарный год:

Таблица №21

	Среднесписочная численность (работников списочного состава, чел.)
	Предельная кратность

	от 251
до   500
	4,0


9.2. Численность работников учитывается на основании среднесписочной численности работников списочного состава, согласно статистической отчетности по форме П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», утвержденной приказом Росстата от 24.09.2014 № 580, за отчетный период.

9.3. Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, девять месяцев, год).

10. В случае превышения кратности дохода руководителя (по основной должности и выполняемой работе по специальности в пределах основного рабочего времени) к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава без объективной причины (объективной причиной считается превышение за счет выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении в связи с окончанием срока действия трудового договора) стимулирующие выплаты (сумма премиальных выплат по итогам работы, доплата за совокупный объем услуг по ОМС, доплата за проведение диспансеризации и (или) надбавка за качество выполняемых работ) уменьшаются на размер превышения.

11. Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель, заместитель руководителя по экономическим вопросам, главный бухгалтер.

11.1. Персональное лицо, ответственное за предоставление достоверных сведений в Управление здравоохранения г. Таганрога, определяется локальным правовым актом МБУЗ «ДГП №2».

12. При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников не учитываются следующие виды выплат:

- единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами (награждение Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации, нагрудным знаком «Отличник здравоохранения» или медалью «За заслуги перед отечественным здравоохранением»);

- оплата питания и проживания, имеющая систематический характер; выплаты социального характера работников, а также выплаты, которые не учитываются в фонде заработной платы  и  выплаты социального характера, отраженные пунктами 86.4; 90; 91 раздела 2 приказа Федеральной  службы  государственной статистики от 24.10.2011 № 435 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников».

13. Для руководителя общая сумма стимулирующих выплат (премиальные выплаты по итогам работы, доплата за совокупный объем услуг по ОМС, доплаты из средств от приносящей доход деятельности, доплаты за проведение медицинской организацией диспансеризации и (или) размер НКР) не может превышать 6,0 должностных окладов (в среднем в месяц, нарастающим итогом с начала года), начисленных пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде.

14. Условия настоящего Положения распространяются на специалистов, исполняющих обязанности и (или) временно-исполняющих обязанности руководителей медицинских организаций за исключением работы по должности временно отсутствующего работника.
14.1. Работникам, выполняющих работу по должности временно отсутствующего работника (болезнь, командировка и др.) размер доплат, условия  и порядок их выплат определяется локальным правовым актом медицинской организации.
5. Порядок предоставления медицинскими организациями информации для установления выплат стимулирующего характера

15. С целью установления руководителю выплат стимулирующего характера (НКР, премиальные выплаты по итогам работы за квартал, доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию) МБУЗ «ДГП №2» предоставляются в Управление здравоохранения г. Таганрога следующие документы:

- ходатайство профкома работников, уполномоченного в соответствии с Коллективным договором решать вопросы в сфере оплаты труда и материального стимулирования работников учреждения;

- информацию о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя учреждения за отчетный период за подписью руководителя учреждения и заместителя руководителя по экономическим вопросам (при его отсутствии – главного бухгалтера).

16. Срок предоставления документов, указанных в пункте 15 настоящего Положения:

до 8-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом - за 1-й квартал,    1 полугодие, 9 месяцев;

до 20 января года, следующего за отчетным - за год.

17. Рабочая группа Управления здравоохранения осуществляет регистрацию, согласование, подготовку, направление для исполнения соответствующих локальных правовых актов в порядке, установленном приказом Управления здравоохранения г. Таганрога.

18. Информация об установлении руководителю доплат за диспансеризацию (далее - доплата) предоставляется МБУЗ «ДГП №2» в Управление здравоохранения г. Таганрога Рабочей группе в виде копий документов, отражающих основания, предусмотренные локальным правовым актом МБУЗ «ДГП №2», и решение об установлении соответствующих выплат в сроки, установленные настоящим Положением.

Приложение № 4

к Положению о системе оплаты труда

работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

Положение
о премировании и выплате совокупного объема услуг по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС) работников 

Муниципального бюджетного учреждений здравоохранения

«Детская городская поликлиника № 2» 

из средств  ОМС.
I. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок премирования работников и выплат совокупного объема услуг по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС), принявших активное участие в выполнении основных показателей деятельности учреждения. 

Целью «Положения» является осуществление выплат стимулирующего характера, направленных на усиление мотивации через материальное стимулирование работников МБУЗ «ДГП №2» к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, создание заинтересованности всех категорий работников в достижении ими высоких результатов в труде, нетерпимого отношения к бесхозяйственности и расточительности, поощрения инициативы и предприимчивости.
II. Порядок и условия премирования и выплат совокупного объема услуг по обязательному медицинскому страхованию
Премирование работников производится (ежемесячно, ежеквартально и по результатам работы за год), за счет средств внебюджетных источников (средства ОМС), кроме средств, поступивших в учреждение как спонсорская помощь. 

Выплата совокупного объема услуг по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС)  работникам производится ежемесячно и по результатам работы за год, за счет средств внебюджетных источников (средства ОМС), кроме средств, поступивших в учреждение как спонсорская помощь. 

Решение вопроса о премировании производится на основании показателей оценки деятельности учреждения, а по выплате СОУ по ОМС производится на основании выполненного плана объема медицинских услуг по территориальной программе ОМС в Ростовской области, которые рассматриваются двухуровневой комиссией учреждения, совместно с выборным профсоюзным органом (ПК), утвержденной приказом главного врача.
Премированию и получению СОУ по ОМС подлежат работники, полностью отработавшие отчетный период. Отработавшим неполный период по уважительным причинам (увольнение в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ; в связи с уходом на пенсию; рождением ребенка; нахождении в очередном трудовом отпуске), также может производиться премирование и выплата СОУ по ОМС пропорционально отработанному времени.  Сумма  премии и СОУ по ОМС  может определяться  как в абсолютной величине, так и в процентах к должностному окладу, и определяется по решению комиссии. 

Премирование и выплата СОУ по ОМС  руководителя МБУЗ «ДГП №2» производится в порядке, установленном  Управлением здравоохранения г. Таганрога. 

III. Порядок определения, начисления и выплаты премии 
1. Выплаты стимулирующего характера, в виде премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), (далее - премиальные выплаты)  устанавливаются работникам МБУЗ «ДГП №2» с учетом выполнения критериев оценки эффективности деятельности, позволяющих оценить результативность и качество работы.

2. Критерии оценки эффективности деятельности вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышения его заинтересованности в конечном результате своего труда, усиления прозрачности и унификации принципов систем оплаты труда, повышения уровня и качества оказания медицинской помощи на всех этапах лечебного процесса, включая профилактику и предупреждение заболеваемости.

3. При оценке эффективности работы медицинского персонала используются учетные формы медицинской документации и конечные результаты деятельности персонала, выполнение плановых и промежуточных показателей деятельности, что напрямую связано с выполнением количественных (функция должности) и качественных (уровень качества, классификатор дефектов) показателей. Основанием для не начисления премиальных выплат является наличие дисциплинарного взыскания.
4. Поставленные цели должны быть достижимы при соответствующем организационном обеспечении, а результаты проверяемы при контроле качества оказываемой медицинской помощи.

5. Начисление и выплаты стимулирующего характера производятся при условии полного выполнения всех Критериев оценки эффективности деятельности персонала МБУЗ «ДГП №2» по категориям персонала, пропорционально проценту перевыполнения Критериев. Конкретная сумма выплат стимулирующего характера, в виде премии – величина интегральная. Достижение плановых и промежуточных показателей деятельности, полное выполнение настоящих Критериев и должностных обязанностей – основание и обязательное условие для возможного материального поощрения – выплат стимулирующего характера, в виде премии по итогам работы. 

    6.  Оперативный (помесячный) учет и контроль трудовой деятельности каждого работника осуществляется руководителем подразделения (заведующим отделения), который несет персональную ответственность за достоверность и своевременность предоставляемых сведений. 

     7. Анализ фактического выполнения плановых показателей проводится руководителем структурного подразделения на основании сведений руководителя подразделений и отчетности, предоставляемой для учета статистических данных. Результаты анализа отражаются в расчете на выплату стимулирующих выплат, в виде премии, который подписывается тремя членами комиссии структурного подразделения - заведующим(ей) отделения, старшей медицинской сестрой отделения, секретарем заседания (Комиссия второго уровня), который предоставляется в Комиссию первого уровня. 

Списки сотрудников на выплату премии по итогам работы утверждаются главным врачом. 

8. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности. Премиальный фонд по итогам работы формируется (в течение календарного года) в размере до 2 %, от фонда оплаты труда, в соответствии  с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
Размер премий зависит от выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителя учреждения (Приложение № 3 к положению по оплате труда, Таблица №20) и наличия финансовых возможностей для формирования премиального фонда.
9. Размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени (без учета дней командировки, трудового отпуска, временной нетрудоспособности и т.д.) в отчетном периоде.

В случаях, когда в отчетном периоде изменился должностной оклад, начисление премиальных выплат производится пропорционально действовавшим в отчетном периоде окладам.

10. Начисление премиальных выплат по итогам работы работникам МБУЗ «ДГП №2» производится исходя из целевых показателей эффективности деятельности данной категории персонала, рассчитанной на основании Таблицы №22 для каждого наименования должности. 

Все виды премий включаются в средний заработок для начисления налогов, выплат по больничным листам, оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков.

11.Неиспользованная сумма резервного фонда по выплате премии за квартал в конце текущего года может переходить на следующий финансовый год.

IV.Порядок определения, начисления и выплаты СОУ по ОМС 

Денежные средства, поступившие в медицинское учреждение для выплаты заработной платы и начислений на заработную плату используются - на выплату заработной платы, включающую в себя оплату за фактически отработанное время, оплату ежегодных оплачиваемых трудовых отпусков, доплаты, надбавки, компенсационные и стимулирующие выплаты (за качество работы, выслугу лет), носящие постоянный характер, на начисления на выплаты по оплате труда. 

Остаток средств после произведенных выплат и отчисления процента на премию по итогам работы,  по решению Комиссии первого уровня, направляется на ежемесячную выплату СОУ по ОМС, либо в резервный фонд учреждения. Это происходит в том случае,  когда сумма фонда  настолько мала, что выплата СОУ по ОМС в разрезе структурных подразделений (отделений) является нецелесообразной. В такой ситуации, Комиссией первого уровня по распределению СОУ по ОМС, выносится решение о направлении неиспользованных средств, в резервный фонд учреждения, для последующего распределения.
Резервный фонд предназначен для  покрытия расходов на период отпусков и выплату СОУ по ОМС. 

Распределение СОУ по ОМС конкретно по структурным подразделениям (отделениям) рассматривается Комиссией второго уровня. Результаты оформляются протоколом, на основании которого издается приказ по учреждению, являющийся основанием для начисления СОУ по ОМС. Все виды СОУ по ОМС  включаются в средний заработок для начисления налогов, выплат по больничным листам, оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков.

Распределение выплат СОУ по ОМС производится по структурным подразделениям (отделениям),  в зависимости от достижения показателей по «Дорожной карте», на основании  Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в следующем процентном отношении:

1) Административно-управленческий персонал (От 15%  до 30%);

2) Административно-хозяйственный персонал (От 3%  до  10% );

3) Педиатрические отделения №1, 2, 3, 4 (От 25%  до 60%);

4) Консультативно-диагностическое отделение (От 3%  до 20%);

5) Отделение организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях (От 3%   до 20% );

6) Отделение восстановительного лечения
 (От 3%  до 20%);

7) Информационно-аналитическое отделение  (От 3%  до  15%).






Выплаты работникам по итогам работы производятся, исходя из личного вклада в лечебный процесс и обеспечение жизнедеятельности структурных подразделений и учреждения в целом. При распределении СОУ по ОМС среди работников отделения, руководители подразделений руководствуются критериями оценки деятельности применительно к категориям персонала:

- медицинскому (врачи, средний, младший медицинский персонал) персоналу. Заведующие отделениями при распределении фонда на оплату труда берут за основу отчетную форму по учету врачебных посещений, утвержденную приказом МЗ России от 30.12.2002 г. №413;

- административно-хозяйственному персоналу. Согласно табеля отработки  рабочего времени определяется количество рабочих дней каждого сотрудника. На основании отработки нормы рабочего времени определяются баллы. Количество отработанных дней сотрудником АУП умножается на стоимость 1 балла и получается доплата за выполненный объем работ, согласно индивидуального вклада каждого члена коллектива АУП. Далее производится доплата за расширенный объем работ, интенсивный труд, дополнительный объем фактически выполненных работ, ненормированный рабочий день, особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения), успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, инициативу, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда, качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, участие в течение всего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий, своевременность и полноту подготовки отчетности, и определяется главным врачом.

 Расчет доплат за совокупный объем услуг по ОМС внутри подразделений производится Комиссией второго уровня.

Главному врачу размер доплаты за СОУ по ОМС корректируется исходя из фактического количества баллов (за предыдущий месяц), определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности руководителя, указанными в таблице №20 Приложения №4 настоящего Положения.

V.Показатели оценки деятельности учреждения, принятые для премирования и выплат СОУ по ОМС

- выполнение плана объема медицинских услуг по территориальной программе ОМС;

- перевыполнение норм нагрузки;
- высокое качество выполненной работы;
- культура рабочего места;
- особый   режим   работы   (связанный   с   обеспечением   безаварийной   и
бесперебойной   работы   инженерных   и   хозяйственно-эксплуатационных
систем жизнеобеспечения учреждения);
- отсутствие обоснованных жалоб;
- отсутствие      нарушений      финансово-хозяйственной  деятельности учреждения.
- участие в федеральных и региональных программах;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- применение в лечебно-диагностическом процессе передовых методов лечения и обследований;

- отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания;

- при уменьшении численности работающего персонала до 50%  размер   доплаты за совокупный объем услуг по ОМС может меняться;

- своевременность и полнота подготовки отчетности.

	При невыполнении данных условий подразделение может быть лишено премии и доплаты за совокупный объем услуг по ОМС от 10 до 100%, в зависимости от степени нарушения. Средства, снятые за невыполнение показателей при премировании и доплаты за совокупный объем услуг по ОМС конкретного подразделения остаются  в резервном фонде учреждения.

	Таблица № 22 


	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

главного бухгалтера, заместителя главного врача по экономическим вопросам МБУЗ "ДГП №2"


	
					

Бал

	 начисления

	Критерии оценки

	Начислено



Эффективное использование лимитов по зарплате, м

дикаментам,

м.и. , накл

	дным

	20

	При выполнении 100%

	 

	
			10

	При выполнении от 95 - 100%

	
			0

	При выполнении ниже 95%

	
	2

	Состояние взаиморасчетов с дебиторами, кредиторами.

	10

	При отсутствии

	 


			0

	Необоснованность возникновения просроченной  дебиторской и кредиторской задолженности

	
	3

	Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

	20

	Исполнение требований

	 


	 

		0

	При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

	
	 

	Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизионной службой, ИФНС, ФСС

	15

	При отсутствии

	 


	4

		0

	При наличии нарушений

	
	 

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

	20

	При отсутствии

	 


	5

		0

	При наличии жалоб

	

Доведение средней зар

ботной платы

сотрудников

до устан

в

	енных соотношений в соответствии с "дорожной картой"

	10

	100 % и более

	 

	
	 

		0

	менее 100%

	

соблюдение сроков, установленных порядков и фор

 предоставл

ния отчетно

	ти

	 


			0

	Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	
	8

	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников АУП и АХЧ в фонде оплаты труда

	25

	не более 40% от общего ФОТ

	 



более 40% от обще

	о ФОТ

	
					

ИТОГО МАКСИМ

ЬНЫЙ 

	АЛЛ

	140

	ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

	 


					
	
	
	 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности   

заместителя главного врача по МР и ГО

  МБУЗ "ДГП №2"


	
					
	N  п/п

	Наименование показателя

	Балл начисления

	Критерии оценки

	Начислено



Своевременность исполнение приказов, рас

оряжений вы

естоящих

о

	ганов,  главного  врача.

	4

	Исполнение требований

	 

	
			0

	При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

	


При

	тсутствии

	 


			0

	При наличии нарушений

	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

	4

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии жалоб

	

Обеспечение комплексной безопасности учрежден

	я

	4

	При отсутствии

	 

	

Несоблюдение мер противопожарной

и антитерро

истическ

й

	безопасности, правил по охране труда, наличие зарегистрированных случаев травматизма, несвоевременная подготовка к отопительному сезону

	

Своевременность  представления   


соблюдение ср

ков, устано

ленных п

р

	дков и форм предоставления отчетности

	 


			0

	Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛО

		 


					
	Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;


	

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  вр

	ча.

	7

	Исполнение требований

	 

	

При наличии н

рушений

или несвоевременного 

спо

н

н

	я

	
	2

	Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизионной службой, и др.

	7

	При отсутствии

	 



При нал

	чии нарушений

	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

	6

	При отсутствии

	 



При наличии

	жалоб

	
	4

	Обеспечение комплексной безопасности учреждения

	7

	При отсутствии

	 



Несоблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил 

	о охране труда, наличие зарегистрированных случаев травматизма, несвоевременная подготовка к отопительному сезону

	

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предостав

	ения отчетности

	 


			0

	Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	
	6

	Сроки исполнения договоров с поставщиками технических материальных ценностей и услуг

	6

	При отсутствии

	 


			 

	За каждый случай несоблюдения

	
			0

		
	ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	40

	ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

	 


					
	Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;


	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  кадровой службы , 

инженера по охране труда, юрисконсульта, программиста МБУЗ "ДГП №2"


	
					
	N п/п

	Наименование показателя

	Балл начисления

	Критерии оценки

	Начислено



Своевременность исполнение 

	риказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

	10

	Исполнение требований

	 

	
			0

	При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

	

Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизион

	ой службой, и др.

	5

	При отсутствии

	 

	
			0

	При наличии нарушений

	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

	10

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии жалоб

	

соблюдение сроков, установле

	ных порядков и форм предоставления отчетности

	 


			0

	Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	
	ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	30

	ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

	 


					
	Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                                                              а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

	

При наличии нарушений или несвоевременного исполнени

		
	2

	Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизионной службой, и др.

	15

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии нарушений

	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

	10

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии жалоб

	
	4

	Своевременность  представления    статистической  отчетности

	10

	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	 


			0

	Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	
	ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	50

	ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

	 


					
	Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                                                              а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

	


Своевременность исполнение приказов, распоряжений

	вышестоящих органов,  главного  врача.

	5

	Исполнение требований

	 

	
			0

	При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

	
	2

	Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизионной службой, и др.

	5

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии нарушений

	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

	5

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии жалоб

	
	ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	15

	ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

	 


					
	Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                                                              а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

	

	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности   оператора ЭВМ

  МБУЗ "ДГП №2"

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизионной службой, и др.

5

При отсутствии

 

0

При наличии нарушений

3

Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

10

При отсутствии

 

0

При наличии жалоб

4

Своевременность  представления  сведений для формирования  статистической  отчетности

5

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

30

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                                                              а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности   

экономической службы  МБУЗ "ДГП №2"


	
					
	N п/п

	Наименование показателя

	Балл начисления

	Критерии оценки

	Начислено


	1

	Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

	10

	Исполнение требований

	 


			0

	При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

	
	2

	Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизионной службой, и др.

	10

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии нарушений

	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

	10

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии жалоб

	
	4

	Эффективное использование лимитов по зарплате, медикаментам, м.и. , накладным расходам

	10

	При выполнении 100%

	 


			3

	При выполнении от 95 - 100%

	
			0

	При выполнении ниже 95%

	
	5

	Своевременность  представления    финансовой  и  статистической  отчетности

	15

	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	 


			0

	Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

	
	6

	Сроки исполнения договоров с поставщиками технических материальных ценностей и услуг

	15

	При отсутствии

	 


			0

	За каждый случай несоблюдения

	
					
	ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	70

	ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

	 


					
	Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

бухгалтерской службы  МБУЗ "ДГП №2"

N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения, выявленных контрольно-ревизионной службой, и др.

10

При отсутствии

 

0

При наличии нарушений

3

Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы

10

При отсутствии

 

0

При наличии жалоб

4

Состояние взаиморасчетов с дебиторами, кредиторами.

10

При отсутствии

 

0

Необоснованность возникновения просроченной  дебидорской и кредиторской задолженности

5

Своевременность  представления    финансовой  и  статистической  отчетности

15

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

6

Сроки исполнения договоров с поставщиками технических материальных ценностей и услуг

15

При отсутствии

 

 

За каждый случай несоблюдения

0

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

70

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

	
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  АХЧ  МБУЗ "ДГП №2"


	
					
	N  /п

	Наименование показателя

	Балл начисления

	Критерии оценки

	Начислено


	1

	Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

	10

	Исполнение требований

	 


			0

	При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

	
	2

	Бесперебойная работа МБУЗ "ДГП №2"

	10

	При отсутствии аварий 

	 


			0

	При наличии аварий по вине работника

	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб

	10

	При отсутствии

	 


			0

	При наличии жалоб

	
	ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	30

	ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

	 


					
	Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                                             а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

	

	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя главного врача по медицинской части МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

8

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

8

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений и ВБИ

3

Выполнение муниципального задания

8

100% и более 
 

5

95-99%

0

90-94%

4

Охват профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих

4

98-100%

 

2

95-97%

1

90-94

0

Менее 90%

5

Охват диспансеризацией подростков из числа подлежащих

5

100%

 

0

Менее 100%

6

Охват детей профилактическими прививками в соответствии с «Национальным календарем»

1

95% и более от подлежащих

-1

Менее 95%  от подлежащих

7

Введение карт диспансеризации детей-сирот и карт профилактического осмотра несовершеннолетних в единую электронную подсистему мониторинга диспансеризации и профилактических осмотров  несовершеннолетних Министерства Здравоохранения Российской Федерации

2

100%  от подлежащих к вводу карт

-2

Менее 90%  от подлежащих вводу карт

8

Отсутствие обоснованных жалоб

8

 

 

0

При наличии жалоб

9

Наличие дефектуры при рассмотрении обращений (несвоевременная подача иинформации, медицинской документации, некорректная информация, несвоевременное принятие мер по обращению) по лечебной деятельности

8

 

 

0

При наличии дефектуры

10

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 70% и средних медицинских работников не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

3

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

0

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

11

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

8

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

12

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

13

Охват профилактическими прививками

8

96-99%

 

4

93-95%

0

     Менее 92% 
14

Смертность детей в возрасте 0-17 лет

4

Достижение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

 

0

Превышение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

15

Младенческая смертность

4

Достижение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

 

0

Превышение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

 

16

Отсутствие несвоевременной госпитализации, приведшей  к угрозе жизни пациента

8

При отсутствии нарушений

 

0

За  каждый  случай несвоевременной госпитализации

17

Эффективное использование медицинского оборудования

8

95-99%

 

4

90-94%

0

     Менее 90% 
18

Отсутствие расхождений  результатов инстументальных и лабораторных исследований проведенных на базе КДО и в вышестоящих организациях 

8

Отсутствие расхождений

 

4

Наличие расхождений, не приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

0

Наличие расхождений,  приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

19

Отсутствие нарушений правил эксплуатации медицинского оборудования, приведшей  к угрозе здоровья  пациента

7

Отсутствие нарушений

 

0

Наличие нарушений

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

120

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:  

     а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заместителя главного врача по ЭВН МБУЗ «ДГП №2»

N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

8

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

8

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений и ВБИ

3

Выполнение муниципального задания

8

100% и более 
 

5

95-99%

0

90-94%

4

Охват профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих

4

98-100%

 

2

95-97%

1

90-94

0

Менее 90%

5

Охват диспансеризацией подростков из числа подлежащих

5

100%

 

0

Менее 100%

6

Охват детей профилактическими прививками в соответствии с «Национальным календарем»

1

95% и более от подлежащих

-1

Менее 95%  от подлежащих

7

Введение карт диспансеризации детей-сирот и карт профилактического осмотра несовершеннолетних в единую электронную подсистему мониторинга диспансеризации и профилактических осмотров  несовершеннолетних Министерства Здравоохранения Российской Федерации

2

100%  от подлежащих к вводу карт

-2

Менее 90%  от подлежащих вводу карт

8

Отсутствие обоснованных жалоб

6

 

 

0

При наличии жалоб

9

Наличие дефектуры при рассмотрении обращений (несвоевременная подача иинформации, медицинской документации, некорректная информация, несвоевременное принятие мер по обращению) по лечебной деятельности

12

 

 

0

При наличии дефектуры

10

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 70% и средних медицинских работников не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

3

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

0

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

11

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

8

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

12

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

13

Охват профилактическими прививками

8

96-99%

 

4

93-95%

0

     Менее 92% 
14

Смертность детей в возрасте 0-17 лет

4

Достижение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

 

0

Превышение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

15

Младенческая смертность

4

Достижение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

 

0

Превышение целевого показателя, утвержденного "дорожной картой"

 

16

Отсутствие несвоевременной госпитализации, приведшей  к угрозе жизни пациента

10

При отсутствии нарушений

 

0

За  каждый  случай несвоевременной госпитализации

17

Отсутствие расхождений  результатов инструментальных и лабораторных исследований проведенных на базе КДО и в вышестоящих организациях 

8

Отсутствие расхождений

 

4

Наличие расхождений, не приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

0

Наличие расхождений,  приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ
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ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  заведующего  ООМПД В ОУ  МБУЗ «ДГП №2»

N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие нарушений в организации противоэпидемических мероприятий в образовательных учреждениях

10

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Охват профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих

12

98-100%

 

6

95-97%

2

90-94

0

Менее 90%

4

Отсутствие обоснованных жалоб

12

 

 

0

При наличии жалоб

5

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 70% и средних медицинских работников не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

2

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

0

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

6

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

8

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

7

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

10

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

8

Охват профилактическими прививками

8

96-99%

 

4

93-95%

0

     Менее 92% 
9

Отсутствие несвоевременного направления в ЛПУ детей, приведшее  к угрозе жизни и здоровья пациента

5

При отсутствии нарушений

 

0

За  каждый  случай несвоевременной госпитализации

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

80

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                    

        а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  заведующего 

консультативно-диагностическим отделением МБУЗ «ДГП №2»

N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

10

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Выполнение муниципального задания

9

100% и более 
 

5

95-99%

0

90-94%

4

Охват профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих( в том числе 14 летних подростков)

9

98-100%

 

5

95-97%

2

90-94

0

Менее 90%

5

Отсутствие обоснованных жалоб

20

 

 

0

При наличии жалоб

6

Охват детей профилактическими прививками в соответствии с «Национальным календарем»

1

95% и более от подлежащих

-1

Менее 95%  от подлежащих

7

Введение карт диспансеризации детей-сирот и карт профилактического осмотра несовершеннолетних в единую электронную подсистему мониторинга диспансеризации и профилактических осмотров  несовершеннолетних Министерства Здравоохранения Российской Федерации

2

100%  от подлежащих к вводу карт

-2

Менее 90%  от подлежащих вводу карт

8

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 70% и средних медицинских работников не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

2

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

0

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

9

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

10

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

10

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

11

Эффективное использование медицинского оборудования

8

95-99%

 

4

90-94%

0

     Менее 90% 
12

Отсутствие расхождений  результатов инструментальных и лабораторных исследований проведенных на базе КДО и в вышестоящих организациях 

8

Отсутствие расхождений

 

4

Наличие расхождений, не приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

0

Наличие расхождений,  приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

13

Отсутствие несвоевременной госпитализации, приведшей  к угрозе жизни пациента

10

При отсутствии нарушений

 

0

За  каждый  случай несвоевременной госпитализации

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

109

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

 заведующей отделением восстановительного

 лечения МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие случаев внутрибольничного инфицирования, осложнений после манипуляций

9

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Отсутствие обоснованных жалоб

10

 

 

0

При наличии жалоб

4

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес средних медицинских работников с категорией не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

2

Удельный вес средних медицинских, имеющих квалификационную категорию не ниже 65%.

0

Удельный вес средних медицинских, имеющих квалификационную категорию ниже 65%.

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

8

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

6

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

7

Эффективное использование медицинского оборудования

10

95-99%

 

6

90-94%

0

     Менее 90% 
8

Отсутствие нарушений правил эксплуатации медицинского оборудования, приведшей  к угрозе здоровья  пациента

10

Отсутствие нарушений

 

0

Наличие нарушений

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

70

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

 заведующей информационно-аналитическим отделением МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие случаев внутрибольничного инфицирования, осложнений после манипуляций

9

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Отсутствие обоснованных жалоб

10

 

 

0

При наличии жалоб

4

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес средних медицинских работников с категорией не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

2

Удельный вес средних медицинских, имеющих квалификационную категорию не ниже 65%.

0

Удельный вес средних медицинских, имеющих квалификационную категорию ниже 65%.

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

8

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

6

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

7

Эффективное использование оборудования

10

95-99%

 

6

90-94%

0

     Менее 90% 
8

Отсутствие нарушений правил эксплуатации оборудования, приведшей  к угрозе здоровья  сотрудников

10

Отсутствие нарушений

 

0

Наличие нарушений

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

70

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

заведующего  педиатрическим отделением МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

10

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Выполнение муниципального задания

10

100% и более 
 

5

95-99%

0

90-94%

0

Менее 90%

4

Охват профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих

8

98-100%

 

5

95-97%

2

90-94

0

Менее 90%

5

Отсутствие обоснованных жалоб

20

 

 

0

При наличии жалоб

6

Охват детей профилактическими прививками в соответствии с «Национальным календарем»

1

95% и более от подлежащих

-1

Менее 95%  от подлежащих

7

Введение карт диспансеризации детей-сирот и карт профилактического осмотра несовершеннолетних в единую электронную подсистему мониторинга диспансеризации и профилактических осмотров  несовершеннолетних Министерства Здравоохранения Российской Федерации

2

100%  от подлежащих к вводу карт

-2

Менее 90%  от подлежащих вводу карт

8

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 70% и средних медицинских работников не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

2

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию не ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

0

Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию ниже 55% и средних медицинских работников не ниже 65%.

9

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

10

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

10

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

11

Охват профилактическими прививками

7

96-99%

 

4

93-95%

0

     Менее 92% 
12

Отсутствие случаев смертности на дому (за исключением смерти от внешних причин)

8

Отсутствие случаев смерти на дому

 

0

Наличие случаев смерти на дому

13

Отсутствие несвоевременной госпитализации, приведшей  к угрозе жизни пациента

10

При отсутствии нарушений

 

0

За  каждый  случай несвоевременной госпитализации

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

109

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности  деятельности врача-педиатра участкового

МБУЗ «ДГП №2»
N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

7

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие нарушений при исполнении профессиональных обязанностей, повлекших  внутрибольничное инфицирование, осложнения после манипуляций

7

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Выполнение муниципального задания

5

100% и более 
 

3

95-99%

0

90-94%

0

Менее 90%

4

Охват профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих

7

98-100%

 

4

95-97%

2

90-94

0

Менее 90%

5

Отсутствие обоснованных жалоб

9

 

 

0

При наличии жалоб

6

Охват детей профилактическими прививками в соответствии с «Национальным календарем»

1

95% и более от подлежащих

-1

Менее 95%  от подлежащих

7

Введение карт диспансеризации детей-сирот и карт профилактического осмотра несовершеннолетних в единую электронную подсистему мониторинга диспансеризации и профилактических осмотров  несовершеннолетних Министерства Здравоохранения Российской Федерации

2

100%  от подлежащих к вводу карт

-2

Менее 90%  от подлежащих вводу карт

8

Повышение квалификации медицинскими работником в установленные сроки. 

7

Соответствие требованиям

 

0

Отказ от повышения квалификации без объективных причин

9

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенического режима

7

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

10

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

7

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

11

Охват профилактическими прививками

6

96-99%

 

4

93-95%

0

     Менее 92% 
12

Отсутствие смертности на дому

7

Отсутствие 

 

0

Наличие случаев смерти на дому 

13

Отсутствие несвоевременной госпитализации, приведшей  к угрозе жизни пациента

7

При отсутствии нарушений

 

0

За  каждый  случай несвоевременной госпитализации

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

79

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской

сестры врача-педиатра участкового МБУЗ «ДГП №2»
N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

4

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие нарушений при исполнении профессиональных обязанностей, повлекших  внутрибольничное инфицирование, осложнения после манипуляций

4

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Обеспечение условий для организации профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих

4

98-100%

 

2

95-97%

1

90-94

0

Менее 90%

5

Отсутствие обоснованных жалоб

6

 

 

0

При наличии жалоб

6

Охват детей профилактическими прививками в соответствии с «Национальным календарем»

1

95% и более от подлежащих

-1

Менее 95%  от подлежащих

7

Введение карт диспансеризации детей-сирот и карт профилактического осмотра несовершеннолетних в единую электронную подсистему мониторинга диспансеризации и профилактических осмотров  несовершеннолетних Министерства Здравоохранения Российской Федерации

2

100%  от подлежащих к вводу карт

-2

Менее 90%  от подлежащих вводу карт

8

Повышение квалификации медицинскими работником в установленные сроки. 

4

Соответствие требованиям

 

0

Отказ от повышения квалификации без объективных причин

9

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенического режима

5

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

10

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

4

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

11

Обеспечение условий для организации охвата профилактическими прививками

5

96-99%

 

4

93-95%

0

     Менее 92% 
ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

39

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                          

  а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

врача-специалиста консультативно-диагностического отделения МБУЗ «ДГП №2»

N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

8

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие нарушений при исполнении профессиональных обязанностей, повлекших  внутрибольничное инфицирование, осложнения после манипуляций

8

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Выполнение муниципального задания

8

100% и более 
 

4

95-99%

0

90-94%

0

Менее 90%

4

Охват профилактическими осмотрами детского населения из числа подлежащих( в том числе 14 летних подростков)

8

98-100%

 

5

95-97%

2

90-94

0

Менее 90%

5

Отсутствие обоснованных жалоб

15

 

 

0

При наличии жалоб

6

Повышение квалификации медицинскими работником в установленные сроки. 

5

Соответствие требованиям

 

0

Отказ от повышения квалификации без объективных причин

7

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенического режима

9

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

8

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

9

Отсутствие несвоевременной госпитализации, приведшей  к угрозе жизни пациента

10

При отсутствии нарушений

 

0

За  каждый  случай несвоевременной госпитализации

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

79

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской сестры

 врача-специалиста консультативно-диагностического отделения МБУЗ «ДГП №2»

N  п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

4

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие нарушений при исполнении профессиональных обязанностей, повлекших  внутрибольничное инфицирование, осложнения после манипуляций

4

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

4

Обеспечение наблюдения детского населения из групп диспансерного учета

7

98-100%

 

3

95-97%

1

90-94

0

Менее 90%

5

Отсутствие обоснованных жалоб

8

 

 

0

При наличии жалоб

6

Повышение квалификации медицинскими работником в установленные сроки. 

4

Соответствие требованиям

 

0

Отказ от повышения квалификации без объективных причин

7

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенического режима

8

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

8

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности

4

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

39

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  врачей специалистов 

вспомогательных служб лечебно-диагностического подразделения

 и отделения восстановительного лечения

 МБУЗ «ДГП №2»

N

 п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

12

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие нарушений при исполнении профессиональных обязанностей, повлекших  внутрибольничное инфицирование, осложнения после манипуляций

12

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Эффективное использование мед. Оборудования

8

100% и более 
 

6

96-99%

4

90-94%

0

Менее 90%

4

Отсутствие обоснованных жалоб

15

 

 

0

При наличии жалоб

5

Повышение квалификации медицинскими работником в установленные сроки. 

5

Соответствие требованиям

 

0

Отказ от повышения квалификации без объективных причин

6

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенического режима

9

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

7

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

8

Отсутствие расхождений  результатов инструментальных и лабораторных исследований проведенных специалистом и данными исследований  в вышестоящих организациях 

10

Отсутствие расхождений

 

3

Наличие расхождений, не приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

0

Наличие расхождений,  приведших к ухудшению состояния здоровья и исход заболевания

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

79

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  медицинских сестер 

врачей специалистов вспомогательных служб лечебно-диагностического подразделения МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

6

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие нарушений при исполнении профессиональных обязанностей, повлекших  внутрибольничное инфицирование, осложнения после манипуляций

6

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений

3

Отсутствие обоснованных жалоб

10

 

 

0

При наличии жалоб

4

Повышение квалификации медицинскими работником в установленные сроки. 

6

Соответствие требованиям

 

0

Отказ от повышения квалификации без объективных причин

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенического режима

7

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

6

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности

4

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

39

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

 

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

главной медицинской сестры МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

   Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

10

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений и случаев ВБИ

3

Отсутствие обоснованных жалоб на организацию работы среднего медперсонала

20

 

 

0

При наличии жалоб

4

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес средних медицинских  работников, имеющих квалификационную категорию  не ниже 80%.

10

Соответствие требованиям

 

5

Удельный вес средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию не ниже  65%.

0

Удельный вес средних медицинских работников, не имеющих квалификационную категорию ниже 65%.

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

20

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

6

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

10

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

7

Организация охвата детского населения профилактическими прививками

10

96-99%

 

5

93-95%

0

     Менее 92% 
8

Организация обеспечения эффективного использования медицинского оборудования

9

95-99%

 

4

90-94%

0

     Менее 90% 
9

Отсутствие нарушений правил эксплуатации медицинского оборудования, приведшей  к угрозе здоровья  пациента

10

Отсутствие нарушений

 

0

Наличие нарушений

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

109

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности старшей 

медицинской сестры педиатрического отделения МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

6

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

6

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений и случаев ВБИ

3

Отсутствие обоснованных жалоб на организацию работы среднего медперсонала

10

 

 

0

При наличии жалоб

4

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес средних медицинских  работников , имеющих квалификационную категорию  не ниже 80%.

10

Соответствие требованиям

 

5

Удельный вес средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию не ниже  65%.

0

Удельный вес средних медицинских работников, не имеющих квалификационную категорию ниже 65%.

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

10

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

6

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

5

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

7

Охват детей профилактическими прививками в соответствии с «Национальным календарем»

1

95% и более от подлежащих

-1

Менее 95%  от подлежащих

8

Введение карт диспансеризации детей-сирот и карт профилактического осмотра несовершеннолетних в единую электронную подсистему мониторинга диспансеризации и профилактических осмотров  несовершеннолетних Министерства Здравоохранения Российской Федерации

2

100%  от подлежащих к вводу карт

-2

Менее 90%  от подлежащих вводу карт

9

Организация охвата детского населения профилактическими прививками

5

96-99%

 

3

93-95%

0

     Менее 92% 
ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

55

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности старшей медицинской сестры 

консультативно-диагностического отделения МБУЗ «ДГП №2»

N

п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

6

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

6

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений и случаев ВБИ

3

Отсутствие обоснованных жалоб на организацию работы среднего медперсонала

8

 

 

0

При наличии жалоб

4

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес средних медицинских  работников , имеющих квалификационную категорию  не ниже 80%.

6

Соответствие требованиям

 

3

Удельный вес средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию не ниже  65%.

0

Удельный вес средних медицинских работников, не имеющих квалификационную категорию ниже 65%.

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

9

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

6

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

6

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

8

Организация обеспечения эффективного использования медицинского оборудования

6

95-99%

 

3

90-94%

0

     Менее 90% 
9

Отсутствие нарушений правил эксплуатации медицинского оборудования, приведшей  к угрозе здоровья  пациента

8

Отсутствие нарушений

 

0

Наличие нарушений

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

55

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности старшей медицинской сестры 

 отделения восстановительного лечения МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

5

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

2

Отсутствие вспышек острых внутрибольничных инфекционных заболеваний, осложнений после манипуляций

5

При отсутствии

 

0

При наличии осложнений и случаев ВБИ

3

Отсутствие обоснованных жалоб на организацию работы среднего медперсонала

6

 

 

0

При наличии жалоб

4

Повышение квалификации медицинскими работниками. Удельный вес средних медицинских  работников, имеющих квалификационную категорию  не ниже 80%.

5

Соответствие требованиям

 

2

Удельный вес средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию не ниже  65%.

0

Удельный вес средних медицинских работников, не имеющих квалификационную категорию ниже 65%.

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

6

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

6

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

6

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

8

Организация обеспечения эффективного использования медицинского оборудования

6

95-99%

 

3

90-94%

0

     Менее 90% 
9

Отсутствие нарушений правил эксплуатации медицинского оборудования, приведшей  к угрозе здоровья  пациента

6

Отсутствие нарушений

 

0

Наличие нарушений

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

45

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности среднего

 медицинского персонала МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

6

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

3

Отсутствие обоснованных жалоб

12

 

 

0

При наличии жалоб

4

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

8

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

5

Своевременность  представления    оперативной  и  статистической  отчетности.

8

соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

 

0

Несоблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности

6

Повышение квалификации медицинскими работником в установленные сроки. 

5

Соответствие требованиям

 

0

Отказ от повышения квалификации без объективных причин

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

39

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0

Примечание: Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:                                                            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

младшего медицинского персонала МБУЗ «ДГП №2»

N п/п

Наименование показателя

Балл начисления

Критерии оценки

Начислено

1

Своевременность исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов,  главного  врача.

10

Исполнение требований

 

0

При наличии нарушений или несвоевременного исполнения

3

Отсутствие обоснованных жалоб на качество исполнения работы

5

 

 

0

При наличии жалоб

5

Отсутствие нарушений  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  условий  в  учреждении.

5

При отсутствии нарушений

 

0

При наличии нарушений 

ИТОГО МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

20

ИТОГО НАЧИСЛЕНО БАЛЛОВ

0



	


VIII.Заключительные положения

Настоящее положение является неотъемлемой частью Положения по оплате труда. Изменения и дополнения в положение вносятся по мере необходимости и оформляются в установленном порядке.

 Приложение № 5

к Положению о системе оплаты труда

работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

Положение по оплате труда медицинских работников, 

работающих в системе ОМС 

в Муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения 

«Детская городская поликлиника № 2» 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение по оплате труда разработано на основании Постановления Администрации города Таганрога №3311 от 29.10.2015, в целях усиления материальной заинтересованности работников МБУЗ «ДГП №2» в повышении эффективности труда, улучшения качества оказываемых медицинских услуг и росте квалификации.

2. Порядок и условия выплат стимулирующего характера и порядок использования средств на оплату труда в ОМС.

I. В основе системы оплаты труда учреждение руководствуется следующими едиными принципами:
-
обеспечение   зависимости    величины   заработной    платы    от   квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальных результатов;
-
единые подходы к исчислению стажа работы;
· использование  различных  поощрительных  выплат  за  высокие  результаты и качество выполнения работы, согласно утвержденных Положений;

· сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп.
Минимальный размер оплаты не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, при условии выполнения работником трудовых норм и полной отработки рабочего времени по производственному календарю за соответствующий календарный месяц года.
Фонд оплаты труда формируется в установленных предельных объемах финансирования расходов на заработную плату с начислениями, в  соответствии с решением постоянно действующей областной Согласительной комиссией по тарифам на медицинские услуги в системе ОМС Ростовской области.

Данный фонд включает в себя оплату за фактически отработанное время, оплату ежегодных оплачиваемых трудовых отпусков, доплаты, надбавки, компенсационные и стимулирующие выплаты.

II. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за совокупный объем услуг по ОМС.

Данные выплаты осуществляются с учетом предоставления  гарантий, установленных статьями Трудового кодекса Российской Федерации: статья 114 «Ежегодные оплачиваемые отпуска»; ч. 4 статьи 139 «Исчисление средней заработной платы»; статья 167 «Гарантии при направлении работников в служебные командировки»; статья  183 «Гарантии работнику при временной нетрудоспособности»; статья 187 «Гарантии и компенсации работникам, направленным работодателем для повышения квалификации». Данный вид выплат распределяется, начисляется и выплачивается согласно Приложения №4 к Положению по оплате труда. 

III. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам участковой службы из средств ОМС.
Порядок осуществления выплат стимулирующего характера врачам-педиатрам  участковым и медицинским сестрам участковым за оказание дополнительных медицинских услуг указан в Приложении №6 к Положению по оплате труда. 
IV. Выплаты работникам, участвующим в диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью:

Порядок осуществления выплат стимулирующего характера за диспансеризацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью указан в Приложении №7 к Положению по оплате труда.

VI. Выплаты работникам участвующим в диспансерном наблюдении детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет.

 В целях реализации постановлений Правительства Российской Федерации «О порядке финансового обеспечения расходов и учета средств на выполнение  учреждениями здравоохранения муниципальных образований, оказывающими первичную медико-санитарную помощь (а при их отсутствии – соответствующими учреждениями здравоохранения субъекта Российской Федерации), государственного (муниципального) задания по оказанию дополнительной медицинской помощи»,  «О порядке финансирования расходов, связанных с оплатой государственным учреждениям здравоохранения (а при их отсутствии – медицинским организациям, в которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке размещен государственный и (или) муниципальный заказ), услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности, в период родов и в послеродовой период, а также по диспансерному наблюдению ребенка в течение первого года жизни», для обеспечения эффективного использования финансовых средств, поступающих в МБУЗ «ДГП№ 2» в соответствии с договорами, заключенными с Ростовским областным фондом обязательного медицинского страхования и Ростовским региональным  отделением Фонда социального страхования РФ, выплаты денежных средств, производятся на основании Положения о распределении средств, полученных за диспансерное наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет. (Приложение №8 к Положению по оплате труда).
Процентное соотношение между медицинским персоналом может меняться в течении года,  в связи с исполнением Указа Президента Российской Федерации № 597 от 07.05.2012 года «О мерах по реализации государственной социальной политики» и показателей «дорожной карты по Ростовской области» установленной Управлением здравоохранения г.Таганрога.

Все виды выплат стимулирующего характера распределяются между сотрудниками, с учетом отработанного времени и трудового вклада. Средства распределяются и выплачиваются в сроки выплаты заработной платы по мере поступления денежных средств на расчетный счет учреждения. Сотрудники, уволенные на момент выплаты надбавок стимулирующего характера, в распределении не участвуют.

Остаток средств после всех вышеуказанных выплат перечисляется в резервный фонд учреждения.

Приказом главного врача назначается двухуровневая комиссия, которая ежемесячно подводит итоги работы учреждения в целом и в разрезе каждого структурного отделения (подразделения), определяет объем средств на оплату труда по каждому из них с учетом критериев оценки деятельности.

  В состав комиссии первого уровня входят:

	Председатель комиссии:
	- Главный врач МБУЗ «ДГП№2»
	

	Члены комиссии:
	- Зам. главного врача по экономическим вопросам
	

	
	- Зам. главного врача по медицинской части
	

	
	- Главный бухгалтер
	

	
	- Начальник ОК
	

	
	- Председатель ПК
	

	
	- Экономист


	


  В состав комиссии второго уровня входят:





  - Заведующий(ая) отделением;





  - Старшая медицинская сестра отделения;





  - Секретарь

Из поступивших денежных средств выплачивается заработная плата, включающая в себя оплату за фактически отработанное время, оплату ежегодных оплачиваемых трудовых отпусков, доплаты, надбавки, компенсационные и стимулирующие выплаты, носящие постоянный характер, и производятся начисления на оплату труда. 

Остаток средств после произведенных выплат по решению комиссии направляется на выплату премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, и на выплату совокупного объема услуг по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС) ежемесячно, либо направляется в резервный фонд учреждения (Приложение №4  к Положению по оплате труда). 

Резервный фонд учреждения предназначен для  покрытия расходов на период отпусков и выплату премий по итогам работы. Резервный фонд МБУЗ «ДГП №2» формируется финансовыми средствами в размере до 20% от заработанных средств (по статье заработная плата) ежемесячно. Величина резервного фонда может быть переменной. Резервный фонд может пополняться за счет неиспользованных выплат по итогам работы. Резервный фонд может уменьшаться за счет направления денежных средств на выплату премий по итогам работы и СОУ по ОМС сотрудникам учреждения. 

Резервный фонд является частью средств лечебного учреждения, предназначенный для использования только на оплату труда. Формирование резервного фонда способствует стабильности экономического развития учреждения. 

Неиспользованная сумма резервного фонда в конце текущего года может переходить на следующий финансовый год.

Сроки выплаты заработной платы в Муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2» установлены два раза в месяц – 10 и 25 числа каждого месяца при наличии денежных средств на расчетном счете МБУЗ «ДГП №2».

Приложение № 6

к Положению о системе оплаты труда

работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

Порядок осуществления выплат стимулирующего характера

врачам-педиатрам участковым и медицинским сестрам

участковым врачей-педиатров участковых за оказание дополнительных медицинских услуг в рамках программы ОМС.

1. Настоящий порядок разработан на основании совместного приказа Министерства здравоохранения Ростовской области и Территориального фонда обязательного медицинского страхования от 04.02.2013 № 118/02-42 о примерном порядке осуществления выплат стимулирующего характера медицинским работникам участковой службы поликлиник и определяет условия и порядок осуществления финансового обеспечения оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой врачами-педиатрами участковыми, медицинскими сестрами участковыми врачей-педиатров участковых по результатам их деятельности.    

2. Финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской помощи врачами педиатрами-участковыми и медицинскими сестрами участковыми, врачей педиатров-участковых осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования. 

Средства на указанные цели включаются в тарифы амбулаторной медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования, определенные Тарифным соглашением, за счет которых формируется фонд стимулирующих выплат, рассчитанного как  произведение принятого к оплате объема медицинской помощи, оказанного работниками участковой службы на 1 тариф посещения по доплатам, уменьшенного на % формирования резервного фонда для осуществления предстоящих выплат. 

Данные денежные выплаты начисляются согласно фактически отработанному времени и включаются в налогооблагаемую базу для начисления налога на доходы физических лиц. Условием для выплаты надбавки стимулирующего характера является дополнительный объем работы на закрепленном за работником участке с населением не менее 800 человек.

3.Фонд стимулирующих выплат направляется ежемесячно на денежные выплаты медицинским работникам, поименованным в пункте 1 настоящего Порядка, с учетом предоставления указанным медицинским работникам гарантий, установленных статьей 114, частью 4 статьи 139, статьями 167,183,187 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. В состав расходов для обеспечения денежных выплат включаются начисления на заработную плату.

5. Денежные выплаты выплачиваются медицинским работникам в пределах установленной законодательством продолжительностью рабочего времени и заработанных средств по фонду оплаты труда с учетом фактически отработанного времени в отчетном периоде.

Денежные выплаты учитываются при расчете среднего заработка работника согласно действующему порядку исчислению среднего заработка и выплачиваются за счет средств обязательного медицинского страхования  в соответствии с настоящим Порядком.

6. При определении ежемесячной суммы средств на денежные выплаты учитываются объем выполненных медицинских услуг врачами педиатрами-участковыми и медицинскими сестрами участковыми врачей педиатров-участковых.

Распределение дохода полученного от оказания медицинских услуг в системе ОМС, включая осуществление стимулирующих выплат.

   1. Целью стимулирующих выплат, на которые предусмотрено расходование  получаемых средств, является обеспечение укомплектованности специалистами (врачами и медицинскими сестрами), оказывающими первичную амбулаторно-поликлиническую медицинскую помощь; введение системы оплаты труда, ориентированной на результаты работы. 

Оценка деятельности работников производится комиссией, созданной приказом руководителя МБУЗ «ДГП №2», в состав которой в обязательном порядке включаются представители с каждого педиатрического отделения.

Комиссия ежемесячно проводит анализ представленных участковой службой отчетов для оценки деятельности врачей – педиатров участковых, медицинских сестер врачей – педиатров участковых в срок до10 числа, следующего за отчетным месяцем.

В порядке, установленным законодательством, в случаях невыполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине должностных обязанностей, комиссия вправе приостановить  или ограничить размер выплат стимулирующего характера.

2.  После получения от страховых компаний уведомления о размере принятого к оплате объема медицинской помощи, оказанного работниками участковой службы, формируется резервный фонд в размере до 20 %. Конкретный размер резервного фонда определяется приказом главного врача МБУЗ «ДГП №2» за каждый месяц выплат стимулирующего характера. Средства резервного фонда направляются на оплату отпускной компании будущих периодов. 

Оставшаяся сумма выплачивается в установленные сроки выплаты заработной платы при наличии денежных средств на расчетном счете учреждения.

Критерии оценки деятельности врача-педиатра участкового


         Основными учетными медицинскими документами при оценке эффективности работы врача-педиатра участкового являются:

1. «История развития ребенка» (учетная форма №112/у) и учетная форма №025/у «Медицинская карта амбулаторного больного (для граждан, имеющих право на получение набора социальных услуг).

2. Паспорт врачебного участка (педиатрического) (учетная форма N 030/у-пед).

3. Ведомость учета врачебных посещений в амбулаторно-поликлинических учреждениях и на дому (учетная форма N 039/у-02).

4. Контрольная карта диспансерного наблюдения (учетная форма№030/у-04).

Для оценки качества деятельности врача-педиатра участкового   использовать следующие показатели:

Таблица №23

	№ п/п
	Критерии
	Достижимый показатель
	Начисляемые баллы

	1
	Выполнение производственного плана 
	95-100%

90-95%

80-90%
	30

25

20

	2
	Диспансерное (профилактическое) наблюдение детей в течение 1 года жизни
	не менее 98%
	20

	3
	Выполнение плана профилактических прививок
	95- 100%
	5

	4
	Проведение профилактических осмотров и лечебно - оздоровительных мероприятий юношей допризывного и призывного возраста, переданных по спискам ГВК, в соответствии с требованиями приказа МЗ РО от 28.03.2011г. №366 «Перечень обязательных и рекомендованных исследований, проводимых гражданам допризывного и призывного возрастов при первоначальной постановке на воинский учет и призыве на военную службу»
	не менее 98%
	5

	5
	Осуществление своевременной и качественной передачи подростков во взрослые поликлиники
	100%
	5

	6
	Своевременное планирование и выписка рецептов гражданам, имеющим право на льготное лекарственное обеспечение
	не менее 98%
	5

	7
	Проведение диспансеризации детей, состоящих на диспансерном учете и их выздоровление в санаториях
	не менее 90%
	5

	8
	Работа на смежном участке
	100%
	5

	9
	Качественное ведение медицинской документации: % случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	не более 10%
	5

	10
	Проведение всеобщей диспансеризации детского населения в соответствии с  приказом Минздрава СССР от 30.05.1986г. N 770 (ред. от 12.09.1997г.) «О порядке проведения всеобщей диспансеризации населения»
	не менее 98%
	5

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	100%
	5

	12
	Проведение мероприятий по профилактике и раннему выявлению гепатита В и С, ВИЧ - инфекции
	100%
	5

	
	ИТОГО
	
	100


Выплаты стимулирующего характера не производятся при выполнении объемов оказания медицинских услуг по территориальной программе ОМС в РО 80% и ниже.

Критерии оценки деятельности медицинской сестры  участковой

         Основными учетными медицинскими документами при оценке эффективности работы медицинской сестры участковой являются:

1. История развития ребенка (учетная форма N 112/у);

2. Паспорт врачебного участка (педиатрического) (учетная форма N 030/у-пед);

3. Ведомость учета врачебных посещений в амбулаторно-поликлинических учреждениях, на дому (учетная форма N 039/у-02).

4. Контрольная карта диспансерного наблюдения (учетная форма N 030/у-04).

Для оценки качества работы медицинской сестры врача - педиатра участкового использовать следующие показатели: 

Таблица №24

	№ п/п
	Критерии
	Достижимый показатель
	Начисляемые баллы

	1
	Полнота охвата дородовыми патронажами беременных женщин
	100%
	5

	2
	Обеспечение выполнения плана профилактических прививок  
	100%
	15

	3
	Соблюдение сроков и длительности медицинского наблюдения   за детьми в  поствакцинальном периоде в соответствии с требованиями СП 3.3.2342-08 «Обеспечение безопасности иммунизации» и инструкции по применению МИБП
	должно быть максимально приближенным к 100%
	15

	4
	Осуществление своевременной и качественной передачи подростков во взрослые поликлиники
	100%
	5

	5
	Обеспечение своевременного  и качественного диспансерного наблюдения юношей допризывного возраста, переданных по спискам ГВК и юношей призывного возраста
	не менее 98%
	5

	6
	Диспансерное (профилактическое) наблюдение детей в течение 1 года жизни
	не менее 98%
	15

	7
	Проведение диспансеризации детского населения в соответствии с  приказом Минздрава СССР от 30.05.86 N 770 (ред. от 12.09.97) "О порядке проведения всеобщей диспансеризации населения»
	не менее 98%
	15

	8
	Работа на смежном участке
	100%
	5

	9
	Качественное ведение медицинской документации
	100%
	5

	10
	Обеспечение своевременной диспансеризации и оздоровления диспансерных больных
	не менее 99%
	5

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации
	100%
	5

	12
	Проведение мероприятий по профилактике и раннему выявлению гепатита В и С, ВИЧ – инфекции
	100%
	5

	
	Итого
	
	100


Средства, выделяемые на оплату труда врачам – педиатрам участковым, медицинским сестрам участковым  врачей – педиатров участковых за обеспечение дополнительной медицинской помощи, распределяются в следующем процентном соотношении:

1) - 60 % бригаде врачей;

2) - 40 % бригаде медицинских сестер.

Комиссия первого уровня своим протоколом может вносить коррективы в процентные соотношения между бригадами.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине утвержденных критериев оценки деятельности врача – педиатра участкового, медицинской сестры  врача – педиатра участкового, комиссия  по распределению  выплат стимулирующего характера может  снижать или не начислять дополнительную выплату за месяцы, в которых имелись таковые случаи. 

Основанием для начисления и последующих выплат, являются утвержденные в учреждении локальные нормативные акты и ежемесячные подведения итогов комиссий, оформленные протоколами и приказами по учреждению.

Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года, и является неотъемлемой частью Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2».

Приложение № 7

к Положению о системе оплаты труда

работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

Положение о распределении средств,

 полученных за проведение диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью.

1. Общие положения.

Настоящее положение разработано во исполнение Приказа министерства здравоохранения РФ от 15.02.2013 №72-н «О проведении диспансеризации  пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», Приказа министерства здравоохранения РФ от 11.04.2013 №216-н «Об утверждении Порядка диспансеризации детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку(попечительство), в приемную или патронажную семью», Постановления Правительства РО от 22.12.2014 № 856 «О территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в РО на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов., для проведения диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью, и определяет условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера,  работникам от участия которых, достигается конечный результат в оказании медицинской помощи по вышеуказанному направлению.


Средства на указанные цели включаются в тарифы амбулаторной медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования, определенные Тарифным соглашением, за счет которых формируется фонд стимулирующих выплат, рассчитанный как произведение принятого к оплате количества законченных случаев на стоимость 1 законченного случая, уменьшенного на % формирования резервного фонда учреждения.. 

Условия данного положения распространяются на взаимоотношения по оказанию амбулаторно-поликлинической помощи в рамках проведения диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью. 

При проведении дополнительной диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью применяется способ  оплаты «за законченный случай диспансеризации».
Счет по тарифу законченного случая дополнительной диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью выставляется на оплату в СМО только при выполнении в полном объеме необходимых лабораторно-диагностических исследований и профилактических осмотров специалистов, перечень которых определен нормативными документами Минздравсоцразвития РФ, в пределах утвержденного муниципального задания.

Средства на указанные цели включаются в тарифы амбулаторной медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования, определенные Тарифным соглашением.

2. Порядок распределения средств за диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью.

Диспансеризация детей проводится врачами-специалистами с использованием установленных лабораторных и функциональных исследований в следующем объеме:
а)
осмотр врачами-специалистами детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации: в возрасте от 0 до 4-х лет включительно:
педиатром, неврологом, офтальмологом, детским хирургом, оториноларингологом, акушером-гинекологом, детским стоматологом, ортопедом-травматологом, психиатром (с 3-х лет);
в возрасте от 5 до 17 лет включительно:
педиатром, неврологом, офтальмологом, детским хирургом, оториноларингологом, акушером-гинекологом, детским урологом-андрологом, детским стоматологом*, детским эндокринологом, ортопедом-травматологом, психиатром*; 

б) проведение лабораторных и функциональных исследований детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
клинический анализ крови; клинический анализ мочи; электрокардиография; ультразвуковое исследование.

*врачи указанных профилей проводят мероприятия по указанным направлениям на основании заключенных договоров с муниципальными и государственными учреждениями.

Специалисты, принимающие участие в диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью,  должны заполнять отчетную форму №030-Д/с/о-12 «Сведения о диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».


Диспансеризация является завершенной в случае осмотра ребенка врачами-специалистами и выполнения объема лабораторных, инструментальных и других методов исследования, а также проведенных дополнительных консультаций и дополнительных обследований, назначенных врачами-специалистами, участвующих в проведении диспансеризации.
После получения от страховых компаний уведомления о размере принятого к оплате объема медицинской помощи, средства, полученные за проведение мероприятий по диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью, выплачиваются в установленные сроки выплаты заработной платы при наличии денежных средств на расчетном счете учреждения.

Средства, полученные за диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью, направляются на оплату труда работников, от участия которых, достигается конечный результат в оказании медицинской помощи по вышеуказанному направлению.

Указанные средства распределяются в следующем процентном соотношении:

1)  24 %  бригаде Административно-управленческого персонала (АУП):

главному врачу, заместителю главного врача по медицинской части, заместителю главного врача по экономическим вопросам, главному бухгалтеру, начальнику отдела кадров, специалистам отдела кадров, главной медицинской сестре, сотрудникам бухгалтерии, планово-экономического отдела, заведующей информационно-аналитического отдела, оператору, инженеру по разработке программного продукта для автоматизированной обработки данных;

2)  45 % бригаде врачей:

врачам-педиатрам, врачам-неврологам, врачам-офтальмологам, врачам детским-хирургам, врачам-оториноларингологам, врачам акушерам-гинекологам, врачам ортопедам-травматологам, врачам детским урологам-андрологам, врачам эндокринологам, врачам клинической лабораторной диагностики, врачам функциональной диагностики, врачам ультразвуковой диагностики;

3)  30% бригаде медицинских сестер:

медицинским сестрам, работающим с вышеуказанными специалистами,  медицинскому статистику, медицинским регистраторам КДО.

4) 1%   бригаде санитарок:  сестре-хозяйке, санитаркам.

Коллектив, самостоятельно может вносить коррективы в процентные соотношения между бригадами при распределении средств, полученных за диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью.


 Количество принятых детей врачом и медицинской сестрой узких специалистов учитывается одинаково. 


Основанием расходования средств, являются утвержденные в МБУЗ «ДГП№2»  локальные нормативные акты, оформленные протоколом и приказом  об установлении конкретных размеров доплат работникам, от участия которых, достигается конечный результат в оказании медицинской помощи по вышеуказанному направлению.

Комиссия по распределению средств, полученных за диспансеризацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью,  утверждается приказом руководителя учреждения.

Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года, и является неотъемлемой частью Положения по оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2».

Приложение № 8

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

Положение о распределении средств, полученных за диспансерное наблюдение детей, 

поставленных в течение первого года жизни, в возрасте до 3-х месяцев на диспансерный учет.

1. Общие положения.

Настоящее положение разработано в целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.12.2010 № 1233 «О порядке финансового обеспечения расходов на оплату медицинским организациям услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам в период родов и в послеродовой период, а также, диспансерному (профилактическому) наблюдению ребенка в течение первого года жизни», для обеспечения эффективного использования финансовых средств, поступающих в Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2» в рамках реализации национального проекта «Здоровье» в соответствии с договорами, заключенными с Ростовским областным фондом обязательного медицинского страхования и Ростовским региональным  отделением Фонда социального страхования РФ.

Условия данного положения распространяются на взаимоотношения по оказанию амбулаторно-поликлинической помощи в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования.

2. Порядок распределения средств за диспансерное наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет.

Средства, полученные за диспансерное наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, используются на оплату труда медицинского персонала, осуществлявшего диспансерное наблюдение ребенка в течение первого года жизни, за исключением врачей – педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых врачей – педиатров, медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей).

В связи с отсутствием в лицензии МБУЗ «ДГП №2» работ по специальности – «стоматология детская», заключаются договора на оказание услуг за осмотр новорожденных детей на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 307 от 28.04.2007 года, детским врачом-стоматологом МБУЗ «Стоматологическая поликлиника». В договоре с лечебным учреждением указывается конкретный специалист – детский врач-стоматолог, который будет проводить диспансерный осмотр детей первого года жизни. 

Перечисленные средства, в виде субсидий, распределяются по удельному весу фактически оказанных медицинских услуг,  между специалистами МБУЗ «ДГП №2», принимающими участие в диспансерном наблюдении детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет. Внутри отделения средства распределяются в следующем процентном соотношении:

1) 60 % бригаде врачей :

- врачам-детским хирургам, врачам-офтальмологам, врачам травматологам-ортопедам, врачам-неврологам, врачам ультразвуковой диагностики и другим врачам «узким» специалистам, заведующим отделений, непосредственно участвующим в диспансерном наблюдении ребенка в течение первого года жизни;

2) 40 % бригаде медицинских сестер кабинетов указанных специалистов;

- среднему медицинскому персоналу вспомогательных лечебно-диагностических подразделений (клинико-диагностические лаборатории, кабинеты функциональной диагностики, кабинеты ультразвуковой диагностики), старшим медицинским сестрам,  непосредственно участвующим в диспансерном наблюдении детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет.

Время пребывания в отпуске и на больничном листе, при распределении средств, полученных за диспансерное наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования, в рабочее время не включается, и надбавки не начисляются. 

Средства, полученные за диспансерное наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет,  распределяются по мере поступления денежных средств на расчетный счет учреждения. Выплаты этих денежных средств, производятся в сроки выплаты заработной платы.

Каждый специалист, принимающий участие в диспансерном наблюдении детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, ведет реестр, принятых детей, который хранится у заведующего консультативно-диагностическим отделением. Заведующий отделением на основании реестров представляет отчет главному врачу. 

Количество принятых детей врачом и медицинской сестрой узких специалистов считать равным (т.е. сколько принял врач, столько приняла и медицинская сестра). Принять равным одно посещение одному баллу.


Основанием расходования средств, являются утвержденные в учреждении локальные нормативные акты, а также ежемесячные подведения итогов реализации Постановления Правительства РФ, оформленные протоколами и приказами по ЛПУ об установлении конкретных размеров доплат медицинским работникам.

Приложение № 9

к Положению о системе оплаты 

труда работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

Положение о выплатах стимулирующего характера

заместителей руководителя и главного бухгалтера

муниципального бюджетного учреждения здравоохранения
«Детская городская поликлиника №2»

1. Общие положения


Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством, положениями приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.06.2013 № 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением Администрации города Таганрога от 05.02.2013 № 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Таганрога», Постановлением Администрации города Таганрога от 29.10.2015 № 3311 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Таганрога» (далее - Постановление № 3311).

Положение определяет условия и порядок установления размера выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера МБУЗ «ДГП №2». 

Целью Положения является установление действенных механизмов зависимости уровня оплаты труда от объема и качества предоставляемых муниципальных  услуг.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

в зависимости от выполнения целевых показателей 
Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в зависимости  от выполнения целевых показателей эффективности деятельности (далее – целевые показатели), утверждаемых ежеквартально приказом главного врача:

- надбавка за качество выполняемых работ в виде персонального повышающего коэффициента;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию.


2.1. Надбавка за качество выполняемых работ 
Надбавка за качество выполняемых работ (НКР) заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается ежеквартально исходя из фактического выполнения целевых показателей учреждения за отчетный квартал, и рассчитывается по формуле:



  НКРМакс





НКРкв  =   -----------------   * БаллыФакт,
где



 БаллыМакс




НКРкв - размер НКР на текущий квартал;

НКРМакс
- максимальный размер ППК;

БаллыМакс - максимальное количество баллов, определенных в  соответствии с целевыми показателями;

БаллыФакт – фактическое количество баллов за отчетный квартал, определенных в соответствии с целевыми показателями.


Максимальный размер НКР не может превышать размер 2,0 установленного ПА г.Таганрога  №3311, с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами и в пределах ассигнований, утвержденных на эти цели планом финансово-хозяйственной деятельности. 

НКР не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.


Размер НКР заместителям руководителя и главному бухгалтеру утверждается приказом главного врача по согласованию с Управлением здравоохранения г. Таганрога. Размер НКР утверждается с двумя знаками после запятой. 


При этом размер НКР заместителей руководителей, главных бухгалтеров  МБУЗ «ДГП №2» не может превышать размера НКР руководителя, сниженного не менее чем на 0,1.
Для контроля достаточности средств по фонду оплаты труда и соблюдения предельной кратности дохода ежемесячно производится  соответствующий расчет до фактического начисления НКР заместителям руководителя, главному бухгалтеру. В случае превышения кратности коэффициент уменьшается на размер превышения.

Ответственность за предоставление недостоверной информации в Управление здравоохранения г. Таганрога для установления руководителю размера НКР возлагается на руководителя учреждения, главного бухгалтера, заместителя руководителя по экономическим вопросам.
При недостаточности средств по фонду оплаты труда или при превышении предельной кратности дохода, начисление по НКР не осуществляется или осуществляется в пониженном размере, о чем издается соответствующий приказ по МБУЗ «ДГП №2». Размер снижения НКР руководителя в указанном случае определяется в порядке, предусмотренном локальным правовым актом МБУЗ «ДГП №2».
Заместителям руководителей и главному бухгалтеру размер НКР к должностному окладу определяется исходя из выполнения целевых показателей эффективности деятельности данной категории персонала, согласно Таблицы №22 к данному Положению. При этом размер НКР заместителей руководителей, главного бухгалтера не может превышать размера НКР руководителя, сниженного не менее чем на 0,1. 
 При наличии дисциплинарного взыскания начисление НКР не осуществляется.  По всем случаям снижения НКР издается соответствующий приказ по МБУЗ «ДГП №2».

Размеры НКР заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются приказом руководителя на срок не более одного квартала по согласованию с Управлением здравоохранения г. Таганрога. Приказ медицинской организации об установлении размера НКР заместителям руководителя и главному бухгалтеру предоставляется в Управление здравоохранения г. Таганрога не позднее семи рабочих дней после принятия приказа Управлением здравоохранения г. Таганрога об установлении НКР руководителю.

При выполнении работы по второму трудовому договору, заместителям руководителя и главному бухгалтеру НКР к должностному окладу по данному договору не устанавливается.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы


Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период – месяц, квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год -  (далее - премия) осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру  начисление премии производится на основании приказа руководителя учреждения.


Размер премии заместителей руководителя и главного бухгалтера зависит от выполнения показателей оценки деятельности учреждения, принятых для премирования (указанных в Приложении №3 (Таблица №20) к Положению о системе оплаты труда работников МБУЗ «ДГП №2») и наличия финансовых возможностей для формирования премиального фонда.


Размер премии рассчитывается пропорционально фактически  отработанному времени (без учета дней командировки, трудового отпуска, временной нетрудоспособности и т.п.) в отчетном периоде.

Начисление премиальных выплат по итогам работы заместителям руководителя, главному бухгалтеру производится исходя из целевых показателей эффективности деятельности данной категории персонала, утвержденных в Таблице №22 Приложения №4 данного Положения. Начисление премии проводится на основании приказа руководителя МБУЗ «ДГП №2».

Информация о размере премиальных выплат, установленных заместителям руководителя и главному бухгалтеру, предоставляется в Управление здравоохранения г. Таганрога не позднее трех рабочих дней со дня принятия приказа об их премировании.
3. Доплата за проведение диспансеризации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в том числе,

 усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство),

 в приемную или патронатную семью

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру МБУЗ «ДГП №2»  могут производиться выплаты стимулирующего характера из средств обязательного медицинского страхования, полученных за проведение диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе  усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью. 

Список, получающих выплаты стимулирующего характера за проведение диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе  усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью, утверждается приказом главного врача.

Размер выплат, условия и порядок их начисления определяются в соответствии с разделом 2 «Порядок распределения средств за проведение диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе  усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью в МБУЗ «ДГП №2» приложения № 8 к Положению о системе оплаты труда  работников МБУЗ «ДГП №2».

Размер доплаты за диспансеризацию заместителям руководителя и главному бухгалтеру не должен превышать размера доплаты за диспансеризацию установленной для руководителя, отработавшего норму рабочего времени в отчетном периоде.

Информация о размере доплаты за диспансеризацию, установленных заместителям руководителя и главному бухгалтеру, предоставляется в Управление здравоохранения г.Таганрога не позднее трех рабочих дней со дня принятия приказа об их начислении
5. Порядок и условия выплаты за совокупный объем услуг 

по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС)

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру может производится доплата за совокупный объем услуг по обязательному медицинскому страхованию (СОУ по ОМС) ежемесячно и по результатам работы за год, за счет средств внебюджетных источников (средства ОМС).
Размер выплат СОУ по ОМС, условия и порядок их начисления определяются в соответствии с разделом IV – «Порядок определения, начисления и выплаты СОУ по ОМС», Приложения №4 к Положению о системе оплаты труда работников МБУЗ «ДГП №2».

Доплата за совокупный объем услуг по ОМС заместителям руководителя, главному бухгалтеру производится исходя из целевых показателей эффективности деятельности данной категории персонала, утвержденных в Таблице 22 Приложения №4 к положению по оплате труда. Начисление доплаты за совокупный объем услуг по ОМС проводится на основании приказа руководителя МБУЗ «ДГП №2».

Информация о размере доплаты за совокупный объем услуг по ОМС, установленных заместителям руководителя и главному бухгалтеру, предоставляется в Управление здравоохранения г. Таганрога не позднее трех рабочих дней со дня принятия приказа об их начислении
6. Дополнительные условия


Заместителям руководителя и главному бухгалтеру МБУЗ «ДГП №2» устанавливается предельная кратность дохода. Предельная кратность дохода заместителей руководителя и главного бухгалтера МБУЗ «ДГП №2» по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определена в размере  3,5.

Расчет показателя  кратности дохода заместителей руководителя и главного бухгалтера к величине среднемесячной заработной платы работников (с учетом внешних совместителей) производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода у заместителей руководителя и главного бухгалтера, на размер превышения снижаются стимулирующие выплаты (НКР, премия, доплата за проведение диспансеризации,  доплата за счет средств от приносящей доход деятельности, выплаты СОУ по ОМС).

Условия настоящего Положения распространяются на специалистов, исполняющих обязанности и (или) временно-исполняющих обязанности руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров МБУЗ «ДГП №2», за исключением работы по должности временно отсутствующего работника.

Работникам, выполняющих работу по должности временно отсутствующего работника (болезнь, командировка и др.) размер доплат, условия  и порядок их выплат определяется локальным нормативным актом учреждения, утвержденным в установленном порядке.

7. Заключительные положения.

В течение срока действия настоящего Положения в него могут вноситься изменения, утверждаемые главным врачом по согласованию с председателем профсоюзного комитета.
Приложение № 10

к Положению о системе оплаты труда

работников 

Муниципального бюджетного

 учреждения здравоохранения 

«Детская городская поликлиника №2»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей административно-управленческого и вспомогательного персонала
1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:

руководитель учреждения  - главный врач;

заместитель руководителя учреждения; 

главный бухгалтер; 

заместитель главного бухгалтера; 

заместитель руководителя структурного подразделения;

главная медицинская сестра;

начальник отдела кадров;

2. К вспомогательному персоналу относятся:

	бухгалтер 


	инженер


	инженер по охране труда


	кассир


	программист


	секретарь руководителя


	специалист по кадрам


	техник


	экономист


	юрисконсульт



	  агент по снабжению

	  водитель а/в

	  гардеробщик

	  подсобный рабочий

	  рабочий зданий и сооружений

	  слесарь-сантехник

	  сторож

	  уборщик служебных помещений

	  электрик


  оператор

